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REG LEM ENT PUBLIC SCHOOLS

Textes connexes : Conventions collectives
Service responsable : Human Resources and Development

Non-renouvellement de contrat du personnel enseignant

l. OBJECTIF

Etablir des procédures lorsqu'un employé non titulaire de niveau enseignant fait I'objet d'un
non-renouvellement de contrat

Il. PROCEDURES

A. Responsabilites

Le personnel administratif et de supervision, les enseignants formateurs et d'autres
observateurs qualifiés sont chargés d'observer et d'évaluer I'efficacité d'un employé
certifié dans I'exercice de ses fonctions.

B. Procédures

1. Les procédures de non-renouvellement des enseignants participant au
programme d'assistance et d'évaluation par les pairs (PAR) sont suivies
conformément au manuel du systeme de croissance professionnelle.

2. Les lettres adressées au personnel enseignant non titulaire recruté selon un
contrat régulier (certificat professionnel standard ou avancé) doivent étre
remises au plus tard le ler mai pour les personnes employées avant le ler
janvier suivant le début d'une année scolaire, conformément a la
réglementation de I'Etat du Maryland.

3. L'Office of Human Resources and Development (OHRD) doit :
a. Recevoir, tenir a jour et examiner tous les rapports, préconisations
et décisions soumis par les administrateurs ou superviseurs

respectifs au sujet du non-renouvellement du personnel enseignant
non titulaire
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b. Veiller a ce que les lettres informant les employés non titulaires du
niveau d'enseignement du non-renouvellement du contrat soient
préparées et remises a I'employé suffisamment a I'avance pour que
celui-ci regoive l'avis au plus tard a la date requise, le 1er mai, pour
les personnes employeées avant le ler janvier suivant le début d'une
année scolaire.

C. Procéder a une réduction des effectifs lorsque cela est nécessaire en
préparant et en diffusant des lettres aux employés de niveau
enseignant. Le Bureau des ressources humaines (OHRD) les
informera de la réduction des effectifs au plus tard 15 jours apres la
décision finale de l'autorité compétente ou le 30 juin, selon la
premiére éventualité.

Historique du reglement : ancien reglement n° 480-2, 22 mai 1978 ; révisé en septembre 1985 ; informations de I'annuaire mises
a jour ; révisé en ao(t 1988 ; révisé le 21 novembre 1994 ; révisé le 8 mai 2003 ; révisé le 21 novembre 2011 ; révisé le 29 avril
2025.
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DECLARATION DE NON-DISCRIMINATION DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) interdit toute discrimination illégale basée sur la race, l'appartenance ethnique, la couleur, 'ascendance, l'origine
nationale, la religion, le statut d'immigrant, le sexe, le genre, l'identité de genre, l'expression de genre, l'orientation sexuelle, le statut de familal/structurel/
parental, le statut matrimonial, l'dge, le handicap (cognitif, socio-émotionnel ou physique), l'état de pauvreté et le statut socio-économique, la langue, ou tout
autre attribut ou affiliation protégés légalement ou constitutionnellement. La discrimination entrave les efforts de longue date entrepris par notre communauté
pour créer, encourager, et promouvoir 'équité, l'intégration, et l'acceptation pour tous. Le Conseil interdit l'utilisation de langage et/ou l'affichage d'images et de
symboles qui incitent a la haine et vraisemblablement susceptibles de perturber considérablement les opérations ou les activités de l'école ou du district. Pour
plus d’informations, veuillez consulter la Politique ACA du Conseil d'éducation de Montgomery County, Non-discrimination, équité, et compétences culturelles. Cette
politique affirme la conviction du Conseil que chaque éléve compte, et en particulier, que les résultats éducatifs ne doivent jamais étre déterminés en fonction des
caractéristiques personnelles réelles ou percues d'un individu. Cette politique établit également que 'équité requiert des étapes préventives d'identification et de
redressement des préjugés implicites, des pratiques qui ont un effet disparate injustifié, et des obstacles structuraux et pédagogiques qui entravent l'égalité des
opportunités éducatives ou professionnelles. MCPS fournit aussi un acceés égal aux scouts, garcons et filles, et a d'autres groupes de jeunes institués.*

R. La politique de ['Etat du Maryland stipule que toutes les écoles et programmes scolaires publics et financés par ['Etat opérent conformément au :
(1) Titre VI de la loi fédérale sur les droits civils de 1964 ; et
(2) Titre 26, sous-titre 7 de l'article sur ['éducation du Code du Maryland, qui stipule que les écoles et programmes publics et financés par ['Etat ne doivent pas

() discriminer un éléve inscrit, un éléve potentiel, ou le parent ou tuteur légal d'un éléve actuel ou éventuel sur la base de la race, de lorigine ethnique, de la couleur,
de la religion, du sexe, de L'age, de l'origine nationale, de l'état civil, de Lorientation sexuelle, l'identité de genre ou le handicap ;

(b) refuser linscription d'un potentiel éléve, expulser un éléve inscrit ou refuser des priviléges a un éléve inscrit, a un potentiel éléve ou au parent ou tuteur légal
d'un éléve inscrit ou potentiel en raison de la race, de l'origine ethnique ou de la couleur d'un individu, la religion, le sexe, 'dge, l'origine nationale, l'état civil,
L'orientation sexuelle, l'identité de genre ou le handicap ; ou

(c) discipliner, infliger une sanction ou prendre toute autre mesure de représailles contre un éléve ou un parent ou tuteur légal d'un éléve qui dépose une plainte

alléguant que le programme ou l'école a fait preuve de discrimination a 'égard de l'éléve, quel que soit le résultat de la plainte.**
Veuillez noter que les coordonnées ainsi que les exigences fédérales, étatiques ou locales en matiére de contenu peuvent varier d'une édition a l'autre de ce document et
remplacer les déclarations et références indiquées dans cette version. Veuillez consulter la version en ligne pour obtenir les informations les plus récentes a la page www.
montgomeryschoolsmd.org/info/non-discrimination.

Pour toutes questions ou plaintes concernant la discrimination a U'encontre | Pour toutes questions ou plaintes concernant la discrimination a

des éléves de MCPS*** l'encontre du personnel de MCPS***

Directeur du service Student Compliance and Appeals Officier du service Human Resource Compliance

Division of Equity and Organizational Development Division of Human Resources and Talent Management

850 Hungerford Drive,Suite 200, Rockville, MD 20850 Department of Compliance and Investigations

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Pour les demandes d'aménagement des éléves en vertu du Pour les demandes d'aménagement du personnel en vertu de la Loi sur

paragraphe 504 de la loi de 1973 sur la réhabilitation les Américains en situation handicap

Coordinateur de la Section 504 Coordinnateur de la conformité ADA

Division of Specialized Support Services, Division of Human Resources and Talent Management
School Counseling Services Unit Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Pour les demandes de renseignements ou les plaintes pour discrimination sexuelle en vertu du titre IX, y compris pour harcélement sexuel, a l'encontre des
éléves ou du personnel***

Le coordinateur Title IX

Division of Equity and Organizational Development, Student Compliance and Appeals
Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Cet avis est conforme a 'amendement de la Loi fédérale sur l'enseignement primaire et secondaire.
**(ette notification est conforme a la section 13A.01.07 des réglementations du Code of Maryland.

***Les plaintes pour discrimination peuvent étre déposées auprés d'autres organismes, tels que : U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC),
Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY) ; Maryland
Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247,
mccr@maryland.gov ; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland
State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov ; ou U.S. Department of Education, Office
for Civil Rights (OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite 19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 and TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481,
1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro. html.

Ce document est disponible sur demande dans d'autres langues et en format différent en application du Americans with Disabilities Act (Loi pour les
américains atteints de handicap), en contactant le Department of Communications (Service de communication) de MCPS au 240-740-2837, 1-800-
735-2258 (Maryland Relay), ou a l'adresse PI0@mcpsmd.org. Les individus nécessitant les services d'un interpréte en langue des signes ou d'une
translittération peuvent contacter le bureau MCPS des services d'interprétation au 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) mcpsinterpretingservices@
mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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