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Termos Relacionados: ABA, ACA, ACF, BFA, COA-RA, COG-RA, DJA-RB, ECA, EGB-
RA, EGF-RA, IGT-RA, IIB, IIB-RA, IKA, IKA-RA, ITA-RA, JHC, 
JHC-RA, JHF, JHF-RA, JOA-RA, KBA, KGA-RB 

 

Divisões Responsáveis:  Divisão de Serviços de Tecnologia; Divisão de Liderança e Melhoria 
Escolar; Divisão de Ensino e Aprendizagem 

  
 

 

Tecnologia Educacional 

 

 
I. PROPÓSITO 

 

A. Estabelecer princípios orientadores para reger a integração intencional, adequada e 
estratégica de tecnologias emergentes, visando aprimorar o ensino, os resultados de 
aprendizagem e as funções operacionais de Montgomery County Public Schools 
(MCPS) 

 
B. Reafirmar o compromisso do Conselho de Educação do Condado de Montgomery com 

acesso e oportunidade equitativos para que todos os alunos e funcionários utilizem a 
tecnologia para se comunicar, colaborar, criar e inovar de forma segura e responsável, 
minimizando possíveis danos, em prol do ensino, da aprendizagem e das operações. 

 
II. QUESTÕES 

 

Agências educacionais, no âmbito nacional e estadual, estabeleceram padrões para orientar
 a integração abrangente de tecnologias emergentes a fim de promover a excelência acadêmica 
em distritos escolares de Maryland e dos Estados Unidos. Estes padrões abordam o uso de 
tecnologias da informação e ferramentas digitais de aprendizagem por alunos, educadores, 
líderes educacionais e equipes operacionais. 
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Os padrões de aprendizagem digital de Maryland identificam princípios e prioridades 
fundamentais que devem ser contemplados em políticas para o uso seguro, legal e ético de 
informações digitais e tecnologia educacional, a fim de aprimorar a consecução dos objetivos 
de aprendizagem por meio do uso apropriado da tecnologia educacional, garantir acesso 
equitativo às ferramentas digitais adequadas, bem como promover e servir de modelo para 
interações sociais responsáveis relacionadas ao uso da tecnologia e das informações.   

 
III. POSIÇÃO 

 

Inovações tecnológicas que atendem a necessidades instrucionais e operacionais evoluem 
rapidamente. O Conselho tem o compromisso de aproveitar tecnologias emergentes para o 
melhor benefício de MCPS e de substituir tecnologias obsoletas de maneira oportuna e 
estratégica. Ao equilibrar as necessidades de infraestrutura com os recursos disponíveis, o 
Conselho busca integrar inovações atuais especificamente identificadas para o ambiente 
educacional, atendendo a demandas estratégicas de tecnologia e infraestrutura de forma 
compatível com os recursos existentes. Os seguintes princípios devem guiar a integração de 
tecnologias emergentes para apoiar as funções de ensino, aprendizagem e operações de MCPS.  

 
A. Currículo, instrução e evidências da aprendizagem dos alunos  

 

Os alunos de MCPS serão aprendizes empoderados que utilizam a tecnologia para 
assumir um papel ativo na escolha, na conquista e na demonstração de competência em 
relação aos seus objetivos de aprendizagem.  

 

1. Tecnologias emergentes devem ser avaliadas por sua contribuição positiva e 
impacto no ensino, nos objetivos curriculares e na integridade dos processos 
de aprendizagem.   
 

2. As tecnologias selecionadas para uso em MCPS devem promover uma 
aprendizagem original, autêntica e ativa; avaliar o pensamento de ordem 
superior, quando aplicável; e incentivar a integridade acadêmica.  

 

3. MCPS capacitará funcionários e alunos com as habilidades de letramento 
digital necessárias para acessar e autenticar informações; pensar criticamente 
para selecionar e organizar informações provenientes de recursos digitais, 
utilizando diversas ferramentas; e examinar minuciosamente a fonte, a 
autenticidade, bem como a credibilidade de todas as fontes de informação, 
sejam digitais ou analógicas. 
 

4. A equipe de MCPS deve capacitar os profissionais em processo de 
aprendizagem a preservar o julgamento e a tomada de decisões humanas 
quanto ao uso adequado da tecnologia educacional na condução e no suporte 
do ensino e das operações. 
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B. Inteligência Artificial (por exemplo: generativa, preditiva, agentiva, geração aumentada 
via recuperação). O Conselho reconhece o potencial transformador da inteligência 
artificial (IA), incluindo sistemas que classificam, preveem ou processam dados, bem 
como tecnologias capazes de produzir conteúdo original, como texto, imagens, áudio ou 
vídeo, para aprimorar o ensino e as operações. Estas ferramentas destinam-se a apoiar, e 
não substituir, o ensino ativo conduzido pelo professor, a aprendizagem autêntica e a 
otimização de fluxos de trabalho.  

 
1. Para mitigar os riscos de viés algorítmico e desinformação, o Conselho orienta 

MCPS a implementar um processo formal de avaliação para todas as 
tecnologias emergentes, visando atender às melhores práticas de precisão 
factual, obtenção ética de dados e proteção contra resultados discriminatórios. 

 
2. O Conselho tem o compromisso de defender os princípios de transparência, 

autenticidade e equidade. O Conselho mantém a expectativa constante de 
supervisão humana no escrutínio crítico de conteúdo influenciado ou gerado 
por IA. 

 
3. As ferramentas de IA devem ser apoiadas por uma infraestrutura tecnológica 

com medidas de segurança integradas e pela capacitação profissional 
necessária para dar suporte ao ensino, personalizar a aprendizagem, otimizar 
operações administrativas e ampliar o acesso a recursos educacionais e 
operacionais. 

 
4. O uso dos alunos está sujeito à supervisão a fim de apoiar um aprendizado 

ativo, autêntico e transparência sobre o conteúdo de IA no trabalho dos 
alunos. 

 
5. As diretrizes administrativas para alunos e funcionários deverão ser analisadas 

e revisadas periodicamente. 
 

C. Privacidade e segurança dos dados  

O Conselho tem compromisso com a privacidade e segurança das informações de 
alunos e funcionários, conforme estabelecido na Política KBA do Conselho, 
Informações Públicas, bem como com o cumprimento de todas as leis estaduais e 
federais aplicáveis relativas à coleta de dados, privacidade, armazenamento e 
manuseio seguro de dados. 

D. Interesses, necessidades e modalidades de aprendizagem  

1. O Conselho reconhece o potencial de tecnologias emergentes 
estrategicamente selecionadas para apoiar as diversas necessidades de 



IGS  

 

aprendizagem dos alunos, facilitar a busca de uma variedade de interesses, 
bem como suplementar e complementar o ensino tradicional com 
intervenções em múltiplos níveis, fornecer suporte adicional, bem como 
instrução acelerada e enriquecida. 

 

2. As práticas instrucionais devem equilibrar adequadamente o uso de tecnologias 
educacionais com uma variedade de métodos e modalidades instrucionais, em 
apoio a uma aprendizagem ativa, engajada, significativa e socialmente 
interativa. Ao fazer isso, MCPS levará em conta a idade e o nível de 
desenvolvimento dos alunos, reconhecerá a importância da supervisão e do 
monitoramento humanos em relação ao tempo gasto com conteúdo digital e 
oferecerá uma variedade de métodos e ambientes de aprendizagem. 

 

3. MCPS deverá utilizar uma variedade de modalidades instrucionais em resposta 
às implicações de Equidade, conforme apropriado, e considerar 
cuidadosamente não apenas preocupações de conectividade evidentes, mas 
também o apoio que os alunos podem ter para usar essa tecnologia educacional 
de forma independente e eficaz, quando necessário, fora do ambiente escolar.  

 
4. O Conselho tem o compromisso de fornecer a alunos, professores e outros 

membros da equipe a tecnologia e o suporte necessários para que eles se 
engajem plenamente no aprendizado virtual, quando as circunstâncias 
exigirem. 

 
E. Equidade 

 

1. MCPS integrará a tecnologia ao ensino e às operações, em consonância com os 
princípios de equidade estabelecidos – 

 

a) na Política ACA do Conselho, Não Discriminação, Equidade e 
Proficiência Cultural; 

 
b) nos requisitos estaduais e federais para acessibilidade, conforme 

estabelecido na Lei dos Americanos com Deficiências, bem como em 
leis e regulamentos estaduais; e 
 

c) nos padrões de acessibilidade do Modelo Universal para a 
Aprendizagem. 

 

2. A integração estratégica das ferramentas digitais em apoio ao ensino deve 
considerar as implicações de equidade do acesso dos alunos à tecnologia e os 
desafios díspares que os alunos podem enfrentar quando for exigido o uso da 
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tecnologia educacional fora do ambiente escolar.    
 

F. Seleção e integração de tecnologias educacionais baseadas em evidências  
 

1. MCPS deverá adotar uma abordagem sistêmica para a aquisição e o uso de 
tecnologia eficaz, apropriada, sustentável e financeiramente responsável a 
serviço de programas instrucionais e operações de alta qualidade de MCPS.   
 

2. Conforme os padrões de Maryland e as políticas e objetivos do Conselho para 
a aprendizagem dos alunos, MCPS deverá se apoiar em estratégias e métodos 
baseados em evidências para a seleção e integração eficaz de tecnologia 
educacional para o ensino.  

 
3. MCPS deve monitorar e alinhar os recursos de tecnologia educacional aos 

resultados educacionais pretendidos. As melhores práticas instrucionais 
baseadas em evidências deverão servir de orientação para– 

 

a) o desenvolvimento e/ou identificação, seleção e aquisição de produtos 
de tecnologia educacional emergente; e 

 
b) a integração intencional e estratégica de tais recursos para apoiar e 

melhorar o ensino e a aprendizagem por meio de vários caminhos até o 
aluno, que podem incluir instrução direta, ensino combinado e ensino à 
distância.  

 

G. Uso ético e responsável  
 

1. O Conselho apoia os Padrões de Aprendizagem Digital do Departamento de 
Educação do Estado de Maryland (sigla em inglês, MSDE) para alunos e 
educadores. Para os fins desta política:  
 

a) Letramento tecnológico significa a capacidade de trabalhar de forma 
independente e com outros em um ambiente tecnológico; bem como a 
capacidade de usar, de forma responsável, adequada e eficaz, 
ferramentas tecnológicas para acessar, gerenciar, integrar, avaliar, criar 
e comunicar informações. 
 

b) O letramento em informação e mídia refere-se à capacidade de acessar, 
analisar, avaliar e criar conteúdo informativo em diversas formas. Isso 
inclui as habilidades de pensamento crítico necessárias para avaliar a 
fonte, a autenticidade, a credibilidade e o viés de informações em todos 
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os cenários de mídia. 
 

c) Cidadania digital significa um conjunto de competências, ética e 
comportamentos necessários para que os indivíduos participem de 
forma segura, eficaz e responsável em uma sociedade rica em 
tecnologia. 
 

d) Infraestrutura tecnológica refere-se aos sistemas de hardware, software 
e rede subjacentes que dão suporte às operações digitais e aos protocolos 
de segurança. 

 

2. O Conselho almeja que MCPS forneça a infraestrutura tecnológica e o ensino 
explícito sobre letramento em tecnologia, informação e mídia, bem como sobre 
cidadania digital, necessários para que alunos e funcionários de MCPS utilizem a 
tecnologia com competência, propósito e responsabilidade, atuando como 
tomadores de decisão bem-informados e criadores de conhecimento. 

 

3. É intenção do Conselho que os alunos e funcionários reconheçam os direitos, 
deveres, bem como as oportunidades de viver, aprender e trabalhar em um mundo 
digital interconectado, e que ajam de forma segura, legal e ética. Alunos e 
funcionários devem se envolver em aprendizado sobre letramento informacional e 
cidadania digital para que possam—  

 

a) cultivar e gerenciar suas identidades digitais e estar cientes das 
implicações, a curto e longo prazo, das informações pessoais que 
disponibilizam ativa ou passivamente (também conhecidas como 
"pegada" digital) ao criar, obter e distribuir informações pessoais em 
comunicações digitais; 
 

b) envolver-se em um comportamento positivo, seguro, legal e ético ao 
usar a tecnologia, incluindo interações sociais; 
 

c) demonstrar compreensão e respeito pela privacidade e segurança de 
terceiros, bem como pelas obrigações de utilizar e compartilhar 
propriedade intelectual de maneira adequada e legal;  
 

d) gerenciar seus próprios dados para manter a privacidade e a segurança 
digital, reconhecendo que existem tecnologias de coleta de dados que 
podem ser usadas para rastrear sua navegação on-line; 
 

e) receber instrução e capacitação profissional sobre o uso e o tratamento 
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de informações de identificação pessoal e outros dados sensíveis, no que 
diz respeito ao impacto sobre terceiros. 

 

H. Preocupações ambientais 

Em conformidade com a Política ECA do Conselho, Sustentabilidade, o Conselho está 
comprometido em mitigar o impacto ambiental da implementação de tecnologias 
emergentes. Em conformidade com os Padrões de Letramento Ambiental do MSDE, 
MCPS oferecerá oportunidades para que os alunos compreendam o impacto ambiental 
da atividade humana. 

1. MCPS deve considerar a longevidade do hardware para reduzir o acúmulo de 
resíduos eletrônicos. 

 
2. MCPS deve incentivar funcionários e alunos a considerar a redução do uso 

desnecessário de recursos e do consumo de recursos associado ao uso de 
inteligência artificial. 

 

 
IV. ESTRATÉGIAS DE IMPLEMENTAÇÃO 

 

A. O superintendente das escolas deverá estabelecer e atualizar regularmente 
regulamentos ou outros procedimentos administrativos necessários para 
implementar esta política.  
 

B. MCPS deverá fornecer uma infraestrutura tecnológica abrangente e funcional para 
apoiar instrução, operações e comunicação com a comunidade e as atividades 
cotidianas, incluindo— 
 
1. estabelecer padrões básicos para garantir que todas as salas de aula, centros 

de mídia e escritórios estejam conectados e equipados com infraestrutura 
adequada, proporcionando a todas as escolas e escritórios acesso equitativo 
e fácil às tecnologias para ensino, aprendizagem, gestão e operações 
cotidianas;  

 
2. fornecer amplo acesso a sistemas e redes, reconhecendo e respeitando a 

segurança dos registros acessíveis por meio desses sistemas e redes. 
Devem ser implementadas salvaguardas para garantir que a segurança seja 
mantida, em conformidade com todas as leis aplicáveis; e  

 
3. utilizar a tecnologia para desenvolver e ampliar a colaboração e a 

comunicação, conectando as salas de aula, proporcionando oportunidades de 
aprendizagem além do ambiente escolar e promovendo relações 
colaborativas, conforme apropriado, entre alunos, professores, funcionários, 
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pais/responsáveis e membros da comunidade. 
 

C. A tecnologia pode ser empregada estrategicamente como um recurso para promover 
os objetivos curriculares. 

 

1. As unidades de MCPS responsáveis pelo planejamento de tecnologia 
educacional deverão trabalhar colaborativamente entre si, bem como com 
grupos do condado, estaduais e nacionais, para investigar tecnologias 
comerciais atuais, avançadas e emergentes, bem como identificar, ou 
desenvolver, se necessário, aplicações eficientes e econômicas. 

 
2. MCPS emprega uma abordagem de medidas múltiplas para monitorar as 

evidências da aprendizagem do aluno e o cumprimento dos objetivos de 
aprendizagem do aluno. O monitoramento contínuo do progresso dos alunos 
garante que eles tenham suporte oportuno e apropriado, intervenções focadas, 
aceleração e enriquecimento. O relatório agregado sobre o desempenho de 
grupos focais específicos de alunos em medidas específicas deve ser consistente 
com a responsabilidade contínua pela equidade, as análises informadas por 
dados sobre acesso, as oportunidades e o sucesso de todos os alunos. 

 
3. MCPS deverá empregar um processo formal de avaliação para analisar, 

desenvolver e/ou selecionar, conforme apropriado, tecnologias educacionais 
que apoiem as trajetórias de aprendizagem dos alunos dentro e fora da sala de 
aula, incluindo, entre outras, a aprendizagem à distância ou híbrida, que 
atendam aos diversos interesses e às necessidades dos alunos. 

 
4. MCPS deverá identificar as competências necessárias e fornecer estratégias 

adequadas de aprendizagem profissional e de suporte necessárias para que a 
equipe preserve o julgamento humano, a liderança instrucional e integre, de 
forma competente, tecnologias no ensino, conforme os requisitos estaduais e 
federais para materiais educacionais acessíveis na instrução. 

 
5. Os livros didáticos, os dispositivos digitais e os recursos de aprendizagem 

impressos e digitais deverão ser estrategicamente selecionados, adquiridos e 
distribuídos de forma a serem utilizáveis pela mais ampla gama possível de 
variações individuais.  

 

D. Privacidade e segurança dos dados 
 

1. O Conselho exige um processo rigoroso de avaliação, no qual a privacidade e 
a segurança de dados são critérios essenciais para a seleção de quaisquer 
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tecnologias instrucionais e operacionais. 
 

2. MCPS deverá exigir que produtos e fornecedores cumpram as leis federais e 
estaduais aplicáveis, incluindo, entre outras, a Lei Federal de Direitos 
Educacionais e Privacidade (sigla em inglês, FERPA), a norma federal de 
Proteção à Privacidade On-line de Crianças (sigla em inglês, COPPA) e a Lei 
de Privacidade de Dados On-line de Maryland (sigla em inglês, MODPA). 
 

3. MCPS deverá promover, modelar e estabelecer diretrizes para o uso seguro, 
legal e ético da informação e tecnologia digital, bem como deverá tomar as 
medidas apropriadas para abordar, resolver e prevenir usos inadequados 
dessas informações.   
 
a) MCPS deverá dedicar recursos apropriados para proteger informações 

e sistemas de informação contra acesso, uso, divulgação, interrupção, 
modificação ou destruição não autorizados, mantendo essas 
informações adequadamente disponíveis para o ensino, a aprendizagem 
e as operações. 
 

b) MCPS desenvolve sistemas, protocolos e orientações específicos para 
proteger os dados dos alunos e funcionários.  

 

E. MCPS deverá envolver-se com várias partes interessadas para moldar, avançar e 
acelerar a visão do Conselho de aprendizagem capacitada com tecnologia educacional, 
conteúdo digital e oportunidades de aprendizagem para atender às diversas 
necessidades e à gama de interesses de todos os alunos. MCPS deverá colaborar com 
pais/responsáveis e grupos comunitários para ampliar adequadamente o acesso dos 
alunos à tecnologia educacional e o apoio ao uso dessa tecnologia dentro e fora do 
ambiente escolar. 

 

 
V. RESULTADOS ALMEJADOS  

 

A. As tecnologias emergentes deverão ser integradas de forma adequada, eficaz, 
sustentável e equitativa à instrução e às operações de MCPS, além de apoiar o 
desempenho e as conquistas dos alunos, a produtividade da equipe e a eficiência das 
operações cotidianas.   
 

B. O desenvolvimento e/ou seleção de tecnologias educacionais emergentes deverá 
considerar as implicações dos investimentos em tecnologia em equidade, acesso e 
integração adequada da tecnologia educacional em práticas pedagógicas sólidas. 
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C. Funcionários e alunos devem utilizar os recursos tecnológicos de forma competente, 

ativa e responsável.   
 

D. Todas as escolas e escritórios deverão ter infraestrutura e capacidade de comunicação 
equitativas e adequadas, conforme os recursos disponíveis permitirem, e MCPS deverá 
reavaliar essa infraestrutura e capacidade de comunicação regularmente.  

 
 

VI. REVISÃO E RELATOS 
 

A. O superintendente das escolas deverá monitorar, avaliar e reportar anualmente ao 
Conselho sobre a implementação dessa política.  
 

B. Esta política deverá ser revista de acordo com o processo de revisão de políticas do 
Conselho de Educação e com a Política BFA do Conselho, Estabelecimento de 
Políticas. 

 

 

 

Fontes Relacionadas: Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Família (sigla em inglês, 
FERPA), 20 U.S.C. §1232g; Emenda de Proteção aos Direitos dos Alunos 
(sigla em inglês, PPRA), 20 U.S.C. §1232h 34 CFR Parte 98 (2000 e 
Suplemento IV de 2004); Seção 504 da Lei de Reabilitação de 1973 
(Rehabilitation Act of 1973), conforme alterada, 29 U.S.C. §794; Lei dos 
Americanos com Deficiência (sigla em inglês, ADA), 42 U.S.C. 12131 et seq.; 
Lei de Proteção das Crianças na Internet (sigla em inglês, CIPA), 47 U.S.C. 
§254(h)(5)(B)-(C), 254(l); Lei de Proteção da Privacidade On-line das 
Crianças de 1998 (sigla em inglês, COPPA), 15 U.S.C. §§6501-6505, 16 CFR 
Parte 312; Plano Nacional de Tecnologia Educacional de 2024: Um Chamado 
à Ação para Eliminar as Desigualdades no Acesso, no Design e no Uso 
Digital, Departamento de Educação dos Estados Unidos, Escritório de 
Tecnologia Educacional, janeiro de 2024; Lei de Acesso à Informação Pública 
de Maryland, Código Anotado de Maryland, Artigo de Disposições Gerais, 
§§4-101 a 4-601; Lei de Privacidade de Dados dos Alunos de Maryland de 
2015, Código Anotado de Maryland, Artigo de Educação, §§4-131 e 7-443; 
Código de Regulamentos de Maryland, §§13A.03.02.03.B(8) e 13A.06.05.02-
.04, .06; Padrões de Aprendizagem Digital de Maryland para Alunos e os 
Padrões de Aprendizagem Digital de Maryland para Educadores, 
Departamento de Educação do Estado de Maryland (sigla em inglês, MSDE), 
maio de 2019; Padrões de Educação em Tecnologia: séries 6–12, MSDE, 
janeiro de 2016; Diretrizes de Boas Práticas de Saúde e Segurança: 
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Dispositivos Digitais, MSDE, julho de 2019; Padrões da Sociedade 
Internacional para Tecnologia na Educação (sigla em inglês, ISTE) para 
Administradores, Líderes Educacionais, Educadores e Alunos; Código de 
Conduta do Aluno de MCPS.  

 

 
Histórico da Política: Antes da Resolução n. 863-93, este tópico foi regido por: Uso Instrucional de Computadores, aprovado 

por Resolução n. 995-83, 13 de dezembro de 1983, reformatado de acordo com a Resolução n. 333-86, 
12 de junho de 1986, e Resolução n. 458-86, 12 de agosto de 1986; rescindido pela Resolução n. 863-93 
de 8 de dezembro de 1993. A Política IGS reformulada foi adotada pela Resolução n. 863-93, de 8 de 
dezembro de 1993; alterada em 9 de fevereiro de 2021; alterada pela Resolução n. 221-26; alterada pela 
Resolução n. 220-26. 

 

 



DECLARAÇÃO DE NÃO DISCRIMINAÇÃO DE MCPS
Montgomery County Public Schools (MCPS) proíbe a discriminação ilegal com base em raça, etnia, cor, ancestralidade, país de origem, 
nacionalidade, religião, status migratório, sexo, gênero, identidade de gênero, expressão de gênero, orientação sexual, estrutura familiar/status 
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e física), pobreza e status socioeconômico, idioma ou outros atributos ou 
afiliações protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminação mina os esforços de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar 
e promover a equidade, inclusão e aceitação para todos. O Conselho proíbe o uso de linguagem e/ou a exibição de imagens e símbolos que 
promovam o ódio e possam causar interrupções substanciais nas operações ou atividades escolares ou distritais. Para mais informações, por 
favor revise a Política ACA do Conselho de Educação do Condado de Montgomery, Não Discriminação, Equidade e Proficiência Cultura. Essa política 
afirma a convicção do Conselho de Educação de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser 
previsíveis de acordo com características pessoais reais ou percebidas de qualquer indivíduo. A Política também reconhece que a equidade requer 
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implícitos, práticas que têm um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e 
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

�É política do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares públicos e financiados por fundos públicos operem em conformidade com:
	 (1)	Título VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
	 (2)	�Título 26, Subtítulo 7 do Artigo de Educação do Código de Maryland, que afirma que escolas e programas públicos e financiados com recursos 

públicos não podem
		  (a)	� discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsáveis de um aluno atual ou em potencial com base em raça, etnia, 

cor, religião, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientação sexual, identidade de gênero ou deficiência;
		  (b)	� recusar a matrícula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai 

ou responsável de um aluno atual ou em potencial por causa da raça, etnia, cor, religião, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientação 
sexual, identidade de gênero ou deficiência de um indivíduo; ou

		  (c)	� disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra ação de retaliação contra um aluno ou pai ou responsável de um aluno que registre 
uma reclamação alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamação.**

Observe que as informações de contato e os requisitos de conteúdo federais, estaduais ou locais podem mudar entre as edições deste documento e substituirão 
as declarações e referências contidas nesta versão. Consulte a versão on-line para obter as informações mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamações sobre discriminação contra alunos de MCPS*** Para perguntas ou reclamações sobre discriminação contra membros da 
equipe de MCPS***

Director of Student Conduct and Appeals (Diretor de Conduta Estudantil e 
Recursos)

Divisão de Equidade e Desenvolvimento Organizacional
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215  ❘  SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer (Agente de Conformidade de Recursos 
Humanos)

Divisão de Recursos Humanos e Gestão de Talentos
Department of Compliance and Investigations
15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888  ❘  DCI@mcpsmd.org

Para solicitação de acomodações para um aluno sob a Seção 504 da Lei 
de Reabilitação de 1973

Para solicitação de acomodações para membros da equipe sob a Lei dos 
Americanos com Deficiência

Section 504 Coordinator (Coordenador da Seção 504) 
Divisão de Serviços de Apoio Especializado, Departamento de Orientação Escolar
850 Hungerford Drive, Room 170, Rockville, MD 20850
240-987-8031  ❘  504@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator (Coordenador de Conformidade com a ADA)
Divisão de Recursos Humanos e Gestão de Talentos
Departamento de Conformidade e Investigações
15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888  ❘  DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamações sobre discriminação sexual sob o Título IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator (Coordenador do Título IX)
Divisão de Equidade e Desenvolvimento Organizacional, Departamento de Conduta Estudantil e Recursos
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215  ❘  TitleIX@mcpsmd.org

*�Esta notificação está em conformidade com a Lei Federal de Educação Primária e Secundária, conforme alterada.
***�Esta notificação está em conformidade com a Seção 13A.01.07 do Código de Regulamentos de Maryland.
***�Reclamações de discriminação podem ser apresentadas a outros órgãos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal 

Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 
6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office 
of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou 
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite 19T10, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 e TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-
421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento está disponível, mediante solicitação, em outros idiomas além do inglês e em um formato alternativo de acordo com a  Lei dos Americanos com Deficiência 
(Americans with Disabilities Act), através de solicitação ao Gabinete de Comunicações de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay), 
ou PIO@mcpsmd.org. Indivíduos que precisarem de interpretação em linguagem de sinais ou transliteração de fala com complementos podem entrar em contato com o 
Escritório de Serviços de Interpretação de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@
mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org. 
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