ACH-RA

CAC TRUONG CONG LAP
Q UY D I N H QUAN MONTGOMERY

Muc Lién Quan: ABA-RB, ACA, ACF, ACF-RA, ACH, COC-RA, GAA, GKA-RA,

JHF, JHF-RA

Van Phong C6 Trach Nhiém: Chanh Van Phong Diéu Hanh

Bat Nat Tai Noii Lam Viéc

MUC PiCH

Dé qua quyét sy quyét tam ctua Cac Truong Cong Lap Quan Montgomery cho mot to chirc
van hoda ton trong.

Dé thiét 1ap cac thu tuc thuc hién Chinh sach cua Hoi d@)ng Gido duc Quan Montgomery,
Bat Nat tai Noi Lam Viéc, ma thiét 1ap mot khudén kho dé ngin ngira, can thiép va trimg
phat viéc bét nat tai noi lam viée véi cac quy trinh dé ngan chan, xac dinh, bao céo, diéu
tra va giai quyét cac truong hop bt nat, véi hanh dong trimg phat, néu can thiét.

BOI CANH

Hoi dong xem viée bt nat ¢ noi lam viéc 1a khong thé chap nhan va sé khong dung tht
diéu nay trong bat ky truong hop nao. Bat ky sy bat nat ndo déu 1a hanh vi khong phi hop
v6i Théa Thudn Vin Héa Tén Trong' va 1am chéch hudng sire lyc cua td chirc ngoai cac
gid tri ¢t 18i ciia Hoi dong. Nhan vién phai biét cu xir trong mot cach ma dé dong gop cho
mot bau khong khi hiéu biét, ton trong va lién hé tot giita tat ca cac c4 nhan va cac nhom.

DINH NGHIA

Viéc bdt nat tai noi lam viéc co nghia la hanh dong nguoc dai, gay ton thuong nhiéu lan,
tryc tiép hodc gian ti€p, du bang 101 noi, thé chat hay cach khéc, dugc thuc hién bdi mot
hodc nhiéu nhan vién chong lai m§t nhan vién hay nhiéu nhan vién khac, va 4o la

A. Puoc thuc déy b6i mot dic diém ca nhan thyc té hay cam nhén nhu dugc dinh nghia
trong Board of Education Policy ACA, Nondiscrimination, Equity and Cultural
Proficiency; hay

B. Doa nat hay ham doa; va xay ra tai noi lam viéc va/hay trong qua trinh lam viéc.

V' Théa Thudn Vin Héa Tén Trong gitta Cdac Truong Cong Ldp Qudan Montgomery, Hiép Hoi Gido Duc Qudn
Montgomery, Chi Nhanh Dia Phuwong 500 Nghi¢p Doan Quoc Te Cac Vién Chirc, va Hiép Hoi Cac Quan Tri Vién va
Hiéu Truong Qudn Montgomery (dugc dé cap nhu Thoa Thudn Van Hoa Ton Trong)
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C. La da nghiém trong hoac lan toa nhu thay doi cac di€u kién trong mdi truong lam
viéc cua ca nhan.

Nhirng hanh vi nay c6 thé xay ra tryc tiép hoic qua bat ky phuong tién truyén thong nao,
bao gdm truyén thong dién tir, hanh vi hay truyén thong xay ra trong hodc ngoai khu vuc
cua MCPS.

Viéc bét nat tai noi lam viéc khong gidi han & hanh vi cua nguodi giam thi va nhan vién cép
dudi va co thé bao gdm hanh vi giita nhan vién ngang hang véi mot nhan vién khac hay
hanh vi cia nhan vién cap dudi va nguoi giam thi. Vi du vé viéc bat nat tai noi lam viéc
c6 thé bao gém cac hanh vi lam nhuc, ham doa, hodc pha hoai cong vigc. Vigce bét nat tai
noi 1am viéc c6 thé anh huong bét 1gi dén strc khoé thé chét hodc tinh than ctia mot ca nhan,
hodc céac co hdi lam viéc va thang chirc.

PHUONG THUC
A. Nhén thirc va Phong ngtra

1. MCPS s& ting nhan thirc vé su thinh hanh, nguyén nhan, va hau qua cta
viéc bt nat, quéy roi, hay hdm doa tai noi lam vi¢c. Céc chién luoc phong
ngira va cac hoat dong thong tin cung ¢ cac ky vong vé hanh kiém chuyén
nghiép va tap doan dé hd trg Quy T dc Hanh Kiém Nhéan Vién va Théa
Thuan Van Hoa Ton Trong.

2. MCPS sé& phan phat tai liéu dé thong bao cho nhan vién va céng chiung vé
viéc xac dinh, ngan ngtra, can thi€p va trirmg phat viéc bat nat tai noi lam
viéc.

3. Thong tin phong ngura bat nat tai noi lam viéc, phat trién chuyén mén va

huén luyén sé& duoc ket hop vao viéc dao tao toan hé théng vé hanh kiém tai
noi lam viéc va bao gdm xéc dinh, ngan ngira, can thiép va trimg phat viéc
bét nat tai noi lam viéc. Cac luat ap dung va cac chinh sach vé bat nat tai
noi lam viéc s& co san.

4. Hudng dan bo sung s& duoc cung cap bai Office of Human Resources and
Development (OHRD) va Office of Employee Engagement and Labor
Relations (OEELR), néu can.

5. Nhan vién dugc khuyén khich tim huéng dan, hd tro va/hay gitp d& trong
viéc doi pho voi cac van dé lién quan dén viéc bat nat tai noi lam viéc thong
qua OEELR.

B. Béo céo

1. Kién dinh voéi Tién Trinh Khong Chinh Thirc cung cdp trong MCPS
Regulation GKA-RA, Administrative Complaint, bat ky nhan vién nao cua
MCPS tin rang ho bi bat nat ¢ noi lam vi¢c hodc bat ky ngudi bén ngoai nao
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chung kién viéc bét nat tai noi lam phai bao cdo su viéc lién tuc thi cho
ngudi giam thi cia ho hodc nhan vién diéu hanh thich hop khac. OEELR
Department of Compliance and Investigations (DCI) s€ phat trién hudng
dan cho nhén vién va nguoi giam thi, néu céan, dé giai quyét cac thu tuc bao
cdo, diéu tra va theo ddi cu thé ddi voi viée bit nat tai noi 1am viéc.

Néu doi tuong cua nguoi khiéu nai 1a giam thi cua nguoi khiéu nai hoic &
vi thé c6 tham quyén d6i voi ngudi khiéu nai, nhan vién c6 thé nap khiéu
nai Ién DCI. Béo céo phai dugc thi hanh, st dung thu tuc khiéu nai hanh
chinh dugc quy dinh trong MCPS Regulation GCA-RA, Administrative
Complaint.

Bét ky khiéu nai nao khong duoc giai quyét & cip dia phuong phai duoc
bao céo cho DCI, su dung thu tuc khi¢u nai hanh chinh dugc quy dinh trong
MCPS Regulation GCA-RA, Administrative Complaint.

Ham doa, de doa, hoac tra dlia/tra thu mét nhan vién MCPS ma bao cao viéc
bat nat tai noi lam viéc va/hay tham gia vao cudc diéu tra v¢ bat nat tai noi
lam viéc, la cam chi.

Theo Quy T dc Hanh Kiém Nhdn Vién MCPS, hau qua co thé duoc thuc hién
cho nhirng nhan vién c6 hanh vi tra thu hoac tra diia, va/hoac nhan vién ma
da co y lam nhiing céo budc sai.

Hanh ddng trimg phat

Ky luat trimg phat va céi tién s& dugc xac dinh phu hop voi Quy Tt dc Hanh Kiém
Nhdn Vien MCPS va céac thoa thuan thuong lugng tap thé thich hop hoac cac quy
dinh MCPS.

Khong bét nat nhan vién

1.

Céc nhan vién phai hanh dong mdt cach chuyén nghiép va hiru ich véi cac
thanh vién cua cong chung. Tuy nhién, tat ca nhan vién déu phai lich thiép
trong tat ca cac hanh vi tuong tac cua ho tai noi lam viéc.

Nhan vién dugc khuyén khich théng bao cho nguoi giam thi ciia ho khi syr
tuong tac voi cac thanh vién cua cong chung tang dén murc bét nat tai noi
lam viéc. Nguoi giam thi phai hd trg nhan vién cta ho va gitip d& trong
viéc giai quyét cac van dé ting 1én murc d6 bat nat tai noi lam viée véi nhitng
ngudi khong phai 14 nhan vién cia MCPS. Ngudi giam thi c6 thé lién lac
vo1 Office of School Support and Improvement or Office of the Chief
Operating Officer dé duoc hd trg thém trong viée giai quyét cac van dé lién
quan dén ddi phé v6i nhitng nguoi khong phai 1 nhan vién.
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3. MCPS thong bao cho nhan vién vé luat phap Maryland lién quan dén viéc
bét nat tai noi lam viéc, va MCPS ciing cung cap huéng dan va ngudn luc
cho cac sy viéc lién quan dén nhiing nguoi khong phai 1a nhan vién, ma co
thé xay ra tryc tiép hodc thong qua bat ky phuong tién truyén thong nao,
bao gdém truyén thong dién tir, di hanh vi hay truyén théng xay ra tai hay
ngoai khu vuc MCPS.

4. Céc tha tuc dugc tim thy trong luat cia Maryland, Quy dinh cia MCPS
Regulation ABA-RB, School Visitors, va MCPS Regulation COC-RA,
Trespassing or Willful Disturbance on MCPS Property, ¢6 thé dugc sir dung
néu can dé giai quyét van dé bat nat tai noi lam viéc véi nhitng nguoi khong
phai 1a nhan vién MCPS.

E. Bién Phap Khac

Khong ¢6 ndi dung nao trong day s ngan can hay gioi han bat ky quyén nao, giai
phap, hay nguyén nhén ctiia mot hanh dong cung cap dudi bat ctr chinh sach Hoi
dong, quy dinh MCPS, hay bét cir luat dia phuong, tiéu bang, hay lién bang hay
quy dinh. Ciing khong lam thay d6i hodc giéi han Hoi dong va giam ddc cac trudng
vé quyén, quyén han va quyén han cua truong trong viéc thuc hién nhiém vu va
trach nhiém kiém soat, giam sat va quan 1y MCPS theo luat, quy tac va thi tuc ap
dung.

Muc Lién quan: Culture of Respect Compact;, Montgomery County Public Schools
Employee Code of Conduct, Annotated Code of Maryland, Education
Article, §6-901 through §6-906, va §26-101

Lich siv Quy dinh: Quy luit méi, Ngay 29 thang 6, 2016; nhiing stra dbi khong trong yéu Ngay 24 thang 7, 2017.
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