ACI

POLITICA conbanooe vonteomery

Termos Relacionados: ACA, ACF, ACH, ACH-RA, GCC-RA, GKA-RA, JHC, JHC-RA
Gabinetes Responsaveis: Gabinete de Operacdes Distritais; Gabinete de Recursos Humanos

e Desenvolvimento

Assédio Sexual de Funcionarios de MCPS

A. PROPOSITO

Proibir o assédio sexual em areas de propriedade de Montgomery County Public School
(MCPS).

Exigir o desenvolvimento de programas educacionais e de aprendizagem profissional
projetados para ajudar os funcionarios de MCPS a reconhecer, compreender, prevenir e
tomar medidas corretivas para acabar com o assédio sexual.

Estabelecer uma estrutura de procedimentos eficazes para lidar com dendncias de assédio

sexual.

B. QUESTAO

1.

O Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery (Conselho) ndo tolera
assédio sexual de qualquer tipo de, ou por, funcionarios, alunos ou terceiros,
conforme definido abaixo, em areas de propriedade de MCPS, sob quaisquer
circunstancias. Para os fins desta politica, area de propriedade de MCPS significa
qualquer escola ou outra instalacdo, incluindo areas de propriedade ou operadas
por MCPS, dnibus de MCPS e outros veiculos de MCPS e as instalagdes e/ou
areas de qualquer programa ou atividade patrocinada por MCPS, que inclui locais,
eventos ou circunstancias sobre as quais MCPS exerce controle substancial sobre
os individuos envolvidos e o contexto em que ocorreu o suposto assédio.

Funcionarios, alunos e terceiros tém o direito de estar livres de assédio sexual. O
Conselho estd comprometido com a criagdo e manutencdo de um ambiente
educacional no qual todas as pessoas estejam livres de todas as formas de assédio
sexual e com a prevencao, correcdo e disciplina de comportamento que viole esta
politica. As ac¢bes do Conselho para fazer cumprir esta politica serdo consistentes
com as politicas do Conselho, regulamentos de MCPS e leis estaduais e federais.
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O assédio sexual é uma violacdo do Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964,
alterada em 1972 e 1991, e algumas formas de assédio sexual de funcionarios,
alunos e terceiros podem violar o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972
(Titulo IX). Algumas formas de assédio sexual também podem constituir conduta
criminosa, resultando em penalidades criminais.

O assédio sexual contra um individuo pode ser litigavel de acordo com uma ou
ambas as normas legais estabelecidas abaixo:

a)

b)

O assédio sexual pode ser litigado como discriminagcdo no emprego se um
individuo vivenciar avangos sexuais indesejados, solicitacdes de favores
sexuais e qualquer outra conduta verbal ou fisica de natureza sexual. Tal
conduta constitui assédio sexual quando —

1)

(2)

(3)

a submissao a tal conduta é feita explicita ou implicitamente como
um termo ou condi¢do de emprego de um individuo (ou seja,
assédio sexual quid pro quo); ou

a submissao ou rejeicdo de tal conduta por um individuo é usada
como base para as decisdes de emprego que afetam tais individuos;
e/ou

tal conduta tem o proposito ou efeito de interferir,
injustificadamente, no desempenho de trabalho de um individuo
ou de criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo.

O assédio sexual é litighvel de acordo com o Titulo IX, conforme
interpretado pelo Departamento de Educacdo dos EUA, se um individuo
sofrer um ou mais dos seguintes:

(1)

()

Um funcionéario MCPS condicionar o fornecimento de um auxilio,
beneficio ou servico de MCPS a participacdo de um individuo em
conduta sexual indesejada; ou

Conduta indesejada determinada por uma pessoa razoavel como
sendo tdo severa, generalizada e objetivamente ofensiva que
efetivamente nega a um individuo igual acesso a um programa ou
atividade educacional de MCPS, definido nos regulamentos do
Titulo 1X como locais, eventos ou circunstancias sobre as quais
MCPS exerceu controle substancial sobre o denunciante e o
denunciado e o contexto em que o assédio sexual ocorreu; ou
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3 “Agressdo sexual”, “violéncia em relacionamentos”, “violéncia
doméstica” ou “persegui¢ao”, conforme definido na Lei de
Violéncia Contra a Mulher dos EUA.

4) Um terceiro é qualquer pessoa, que ndo seja um funcionario ou
aluno de MCPS, que participa das atividades de MCPS ou esta
presente em uma &rea de propriedade de MCPS e estd sob a
autoridade ou controle de MCPS e pode incluir, mas ndo esta
limitado a, pais/responsaveis, mentores, voluntarios, fornecedores,
prestadores de servico, treinadores e outros com quem 0S
funcionarios e/ou alunos interagem na &rea de propriedade de
MCPS

POSICAO

1.

O superintendente das escolas é orientado a empenhar todos os esfor¢os para
garantir que todos os afetados por esta politica sejam informados de suas
disposicdes e também informados de que as infracdes a politica podem estar em
violagdo as leis civis e/ou criminais estaduais ou federais, resultando em
penalidades criminais.

Esta politica se aplica a todos os incidentes de assédio sexual de um funcionario
de MCPS ou de um terceiro. Ela aborda incidentes cometidos por funcionarios,
terceiros ou alunos.

O assédio sexual pode ocorrer entre quaisquer pessoas, como incidentes Unicos ou
repetidos.

Uma denuncia de assédio sexual envolvendo um funcionéario ou terceiros pode ser
feita por qualquer pessoa, incluindo uma pessoa que vivenciou conduta sexual
imprépria, ou um terceiro ou espectador que tenha informag6es de que a conduta
sexual impropria pode ter ocorrido.

a) Um individuo que alegue assédio sexual, ou tenha observado um
funcionario de MCPS envolvido em tal conduta discriminatéria, deve
denunciar o incidente imediatamente ao Gabinete de Recursos Humanos e
Desenvolvimento, Departamento de Conformidade e Investigacdes (sigla
em inglés, DCI). A denuncia pode ser feita pessoalmente, por telefone ou
por e-mail para DCl@mcpsmd.org.

Funcionarios, alternativamente, podem entrar em contato com seu
diretor/supervisor, conforme apropriado, que encaminhara a questdo ao
DCI.
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b) Se o sujeito da denuncia for o supervisor do denunciante ou for alguém
que estiver em uma posicdo de autoridade em relacdo ao denunciante, o
funcionério pode enviar a reclamacéo diretamente ao DCI.

C) O relato deve ser feito usando o processo estabelecido no Regulamento
ACA-RA de MCPS, N&o Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia
Cultural. Para solicitar uma investigacdo do Titulo 1X de uma denlncia
de assedio sexual, o funcionario deve seguir o processo estabelecido no
Regulamento ACI-RA de MCPS, Investigagdo do Titulo 1X de Assédio
Sexual de Funcionarios de MCPS.

d) O registro de uma denuncia ou o relato de assédio sexual ndo refletira no
status de um funcionario nem afetara as oportunidades futuras de emprego
do funcionario, a menos que a denlncia ou o relato seja propositalmente
falso.

e) N&o deve ser tomada acdo retaliatéria contra um funcionario ou terceiro
por registrar uma dendncia de, ou de outra forma relatar, assédio sexual.

f) Além disso, qualquer pessoa que tentar interferir, impedir, coagir,
intimidar, assediar ou discriminar um funcionéario que faca uma dendncia,
ou qualguer pessoa gue participe do processo investigativo, estara sujeita a
acéo disciplinar.

As alegaces de assédio sexual cometidas contra funcionérios e/ou terceiros por
funcionarios, terceiros e/ou alunos serdo investigadas pelo DCI, com o apoio,
conforme apropriado, do Gabinete de Servigos e Apoios Distritais, Bem-Estar do
Aluno e Conformidade, e segundo os requisitos das leis estaduais e federais.

a) MCPS fara todos os esforcos razoaveis para manter a confidencialidade
das investigacOes, incluindo queixas de funcionarios e terceiros, de
assédio sexual. MCPS deve revisar todas as denuncias de assédio sexual,
mesmo quando o denunciante tiver feito uma denlncia andnima, e deve
tomar as medidas cabiveis, incluindo solicitar uma dendncia formal,
investigar dendncias e oferecer medidas de apoio.

b) MCPS também respeitard e fard esfor¢os razoaveis para manter a
confidencialidade do denunciante, das testemunhas e do individuo contra
quem a denuncia for apresentada, conforme as obrigacdes legais de MCPS
e a necessidade de investigar as alegacbes de assedio sexual e tomar
medidas disciplinares quando assédio sexual ocorrer.
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6. Ao determinar se a conduta alegada constitui assédio sexual, MCPS analisara o
registro completo e a totalidade das circunstancias, incluindo o tipo e a frequéncia
da conduta, o contexto em que ocorreram 0s incidentes alegados, a gravidade da
conduta, se ela € fisicamente ameacgadora ou humilhante, ou meramente uma agédo
ou declaracdo ofensiva. Esses fatores sdo avaliados tanto do ponto de vista
subjetivo quanto objetivo, considerando ndo apenas o efeito que a conduta
realmente teve sobre o denunciante, mas também o impacto que provavelmente
teria sobre uma pessoa sensata na mesma situacdo. A apuracao sera feita a partir

dos fatos, caso a caso, considerando o padréo de preponderancia da evidéncia.

7. Os funcionarios devem estar cientes de que sdo responsaveis por sua conduta,
mesmo que a conduta ndo tenha o objetivo especifico de assediar ou discriminar.

a) A conduta ofensiva pode incluir, mas nédo esta limitada a, piadas ofensivas,
calunias, apelidos ou xingamentos, agressdes fisicas ou ameacas,
intimidagdo, ridicularizagdo ou zombaria, insultos ou humilhagdes, objetos
ou imagens ofensivas, e interferéncia no trabalho ou desempenho escolar.

b) Mesmo que a conduta ndo atenda a defini¢do de assédio sexual conforme
definido nesta politica, ela pode violar outras leis, politicas do Conselho,
bem como o Cadigo de Conduta do Funcionario de Montgomery County
Public Schools e outros padrbes de conduta estabelecidos, e sera tratada
adequadamente. Nada nesta politica se destina a limitar a disciplina por
violacdo de outras politicas do Conselho ou regulamentos MCPS, quando
apropriado e consistente com a lei.

C) E proibido a qualquer funcionario de MCPS se envolver ou tentar se
envolver em um relacionamento romantico ou sexual com um aluno de
MCPS, independentemente da idade do aluno, ou se envolver em qualquer
conduta destinada a promover tal relacionamento. Os comportamentos
proibidos incluem, mas ndo estdo limitados a, exemplos de conduta
antiética estabelecidos no Coddigo de Conduta do Funcionario de
Montgomery County Public Schools.

8. Os funcionarios de MCPS devem buscar orientacdo, apoio e/ou defesa para lidar
com questdes relacionadas ao assédio sexual. O Gabinete de Recursos Humanos
e Desenvolvimento, Departamento de Conformidade e Investigacbes, e o
Programa de Assisténcia ao Funcionario (sigla em inglés, EAP) estdo disponiveis
para esses Servigos.

RESULTADO ALMEJADO

1. Que todos os alunos e funcionarios sejam instruidos e capacitados para denunciar
assédio sexual.
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2. Que medidas eficazes e legalmente compativeis para denunciar, investigar,
responder e fornecer acdes de apoio sejam estabelecidas e implementadas.

3. Que os funcionarios, alunos de MCPS e terceiros aprendam e trabalnem em um
ambiente livre de assédio sexual.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO
1. O superintendente das escolas ira —

a) nomear um oficial de Oportunidades Iguais de Emprego do Titulo VII e
um coordenador do Titulo IX para coordenar a implementacdo desta
politica e das leis e regulamentos federais e estaduais relacionados;

b) desenvolver regulamentos para implementar esta politica em
conformidade com o Titulo IX, incluindo procedimentos investigativos
que levem a resolugdo imediata e equitativa de uma dendncia e o
fornecimento de medidas de apoio conforme apropriado;

C) conduzir treinamento profissional para apoiar os funcionarios de MCPS na
implementacdo desta politica e fornecer —

1) treinamento anual obrigatério a todos os funcionarios para garantir
a implementacao apropriada desta politica; e

(2 um codigo de conduta e outras orientacdes para alunos,
funcionarios e outros enquanto na area de propriedade de MCPS
com padrBes claros de comportamento responsavel e conduta
apropriada.

2. Qualquer funcionario de MCPS que violar esta politica estara sujeito a acdo
disciplinar adequada em resposta a ofensa, conforme os acordos negociados
apropriados. A acdo disciplinar pode incluir, mas ndo esta limitada a, repreensédo
oral ou escrita, transferéncia, rebaixamento, suspensao ou rescisao.

3. Qualquer aluno que violar esta politica estara sujeito a acdo disciplinar adequada
em resposta a ofensa de acordo com o Codigo de Conduta do Aluno MCPS.

4. A qualquer momento, um funcionario que alegue uma violagdo do Titulo VII,
incluindo, mas ndo se limitando a, assédio sexual, pode fazer uma dendncia junto
a Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC). Um funcionario ndo € obrigado
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a registrar uma denuncia junto a MCPS antes ou depois de fazer uma dendncia a
EEOC.

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
EEOC Portal Publico (https://publicportal.eeoc.gov/); ou
Baltimore Field Office

GH Fallon Federal Building

31 Hopkins Plaza, Suite 1432

Baltimore, MD 21201

A gualquer momento, um funcionario que alega uma violacao do Titulo IX pode
registrar uma denudncia junto ao Departamento de Educacdo dos Estados Unidos,
Gabinete de Direitos Civis (sigla em inglés, OCR).

U.S. Department of Education, Office of Civil Rights (Departamento de Educacéo
dos EUA, Gabinete de Direitos Civis)

Formulério Eletronico de Denuncias do OCR
(http://lwww.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html); ou

U.S. Department of Education, Office of Civil Rights

Lyndon Baines Johnson Department of Education Building

400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

A qualquer momento, um funcionério que alega crimes de natureza sexual pode
relatar ou registrar uma denuncia diretamente com as autoridades policiais.

Montgomery County Police Department (Departamento de Policia do Condado de
Montgomery)

Special Victims Investigation Division (Divisdo de Investigacdo de Vitimas
Especiais)

100 Edison Park Drive

Gaithersburg, MD 20878

F. REVISAO E RELATOS

1.

O superintendente das escolas apresentara um relatorio trimestral ao Conselho
sobre as denlncias de incidentes de assédio sexual e outros esforcos de
conformidade, conforme exigido nesta politica. Os relatérios de incidentes devem
incluir dados de incidentes agregados do trimestre anterior. O relatério de
conformidade deve incluir avaliacbes e melhorias do processo de dendncia e
resolucdo; estatisticas e cronogramas de treinamento; avaliacdo continua dos
ambientes de trabalho em todas as escolas, escritorios e locais de trabalho de
MCPS; e, quaisquer outras atividades sendo planejadas ou realizadas por MCPS
relevantes para o sucesso da implementacao desta politica.
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2. Esta politica sera revisada de forma continua de acordo com o processo de revisao
de politicas do Conselho de Educacéo.

Fontes Relacionadas: Titulo VIl da Lei dos Direitos Civis de 1964, conforme emenda, 42 U.S.C. §2000e et seq; Titulo IX

Histérico da Politica:

das Emendas de Educacdo de 1972, 20 U.S.C. 81681 e seguintes; 29 C.F.R. §1604,11; 34 C.F.R
106.30(a); Codigo Anotado de Maryland, Artigo sobre Educacdo, §6-104, §6-113, §6-113.2, §7-
303.1, §7-424, 87-424.1, 87-424.3, e 811-60; Cddigo Anotado de Maryland, Artigo do Governo
Estadual, Titulo 20, Relagdes Humanas; Cédigo de Regulamentos de Maryland §13A.12.05.02;
Codigo de Conduta do Aluno em MCPS; Cédigo de Conduta do Funciondrio MCPS; Diretrizes
MCPS para Identidade de Género do Aluno

Nova politica, adotada pela Resolugdo n® 323-21 de 29 de junho de 2021; alteracBes técnicas
adotadas pela Resolucdo n° 176-23 de 20 de abril de 2023.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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