CHA-RA

REGULAMENTO boaouesrcon™

Termos Relacionados: ACA-RA, BFA, BFA-RA, KBA-RC
Gabinete Responsavel: Gabinete do Conselho Geral

Desenvolvimento e Publicacdo de Regulamentos

PROPOSITO

Estabelecer responsabilidades e procedimentos para o desenvolvimento, reviséo,
aprovacdo e publicacdo de regulamentos novos e revisados para Montgomery County
Public Schools (MCPS)

DEFINICOES

A

Politicas sdo principios adotados por resolucdo do Conselho de Educacdo do
Condado de Montgomery para orientar o desenvolvimento e a implementacdo de
programas educacionais de MCPS e/ou a gestdo do sistema escolar de maneira
consistente com a visdo, missdo, propdésito central e valores fundamentais do
Conselho.

Regulamentos sdo desenvolvidos pelo superintendente das escolas/representante
designado e fornecem orientacdo de procedimentos para implementar as politicas
do Conselho e as leis federais, estaduais ou locais.

Os regulamentos identificam um Gabinete Responsavel (sigla em inglés, RO) (ou
gabinetes responsaveis) que €/sdo o(s) gabinete(s) mais estreitamente associado(s)
a funcdo ou ao assunto abordado pelo regulamento.

PROCEDIMENTOS

A

Monitoramento dos regulamentos existentes e avaliagdo da necessidade de
regulamentos novos ou de revisdo (de regulamentos)

1. O Gabinete do Conselho Geral (sigla em inglés, OGC) monitora

continuamente os regulamentos de MCPS para identificar aqueles que
precisam de revisdo ou revogacao.

ldeb5



CHA-RA

O OGC acompanha as agdes do Conselho, memorandos administrativos de
MCPS e as a¢Oes das legislaturas ou agéncias estaduais ou federais e, em
seguida, faz acompanhamento com o RO apropriado sobre a necessidade de
desenvolver um novo regulamento, revisar os regulamentos existentes, ou
revogar regulamentos que ndo sdo mais necessarios.

O RO determina que os regulamentos relevantes para as func¢bes do seu
escritério sdo atuais, que as revisbes Sa0 necessarias, Ou que NOVOS
regulamentos devem ser desenvolvidos com base em ac¢des do Conselho,
das legislaturas, agéncias estaduais ou federais; resultados de pesquisa; e/ou
mudangas nos procedimentos administrativos.

B. Desenvolvimento de Regulamentos

1.

Contetdo

Um representante do RO trabalha em estreita colaboragdo com o0s
funcionarios do OGC para desenvolver um novo regulamento, revisar ou
revogar um regulamento existente. Essa responsabilidade inclui o seguinte:

a) Determinar o contetdo de um regulamento e redigir e revisar o
regulamento com o apoio do OGC.

b) Realizar consultas com membros da equipe de MCPS que tenham
interesse no contetdo do regulamento, incluindo a consideragdo do
seguinte:

1) Alinhamento com as prioridades estratégicas e as praticas
atuais de MCPS

(2) Conformidade com as leis locais, estaduais e federais
vigentes

3) Precisdo de titulos, cargos e funcdes
C) Participar, conforme apropriado, no processo de revisao e aprovacao
Formato, Revisdo e Aprovagao
O OGC ¢ responsavel por colaborar com 0 RO no desenvolvimento da

linguagem da minuta; acompanhar as mudancas na minuta do regulamento;
coordenar 0 processo de revisao e aprovacdo; solicitar contribuicbes de
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outros funcionarios e partes interessadas, conforme apropriado; fazer
analise comparativa com outros distritos escolares; e publicar o
regulamento revisado, conforme aprovado. Essa responsabilidade inclui o

Atribuir codigos de classificacdo e indexacao aos regulamentos

Gerir as revisbes do regulamento e manter a documentacdo da
comunicagéo relevante

Assegurar que o regulamento—

seguinte:

a)

b)

c)
(1)
)
(©)
(4)

d)

ndo entre em conflito, duplique ou se sobreponha aos
regulamentos existentes;

seja completo, preciso e apropriado;

seja consistente com a politica e a lei estabelecidas; e

faca referéncia precisa a politica do Conselho, leis estaduais
e federais, regulamentos estabelecidos pelo Conselho de

Educacdo do Estado de Maryland ou diretrizes do
Departamento de Educagéo do Estado de Maryland.

Coordenar o processo de revisao da seguinte forma:

(1)

()

3)

Preparando e enviando um memorando ao representante
apropriado do RO e outros signatarios apropriados,
indicando que as revisoes estdo completas, precisas e prontas
para 0s revisores designados pelo superintendente das
escolas/representante designado.

Apresentando a minuta do regulamento aos revisores
designados, conforme apropriado.

Submetendo a minuta do regulamento para revisao final e

aprovacdo pelo superintendente das escolas e revisores de
nivel executivo designados pelo superintendente das escolas.
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AtualizacGes Tecnicas

a. Em alinhamento com a Politica BFA do Conselho, Estabelecimento
de Politicas, 0 OGC pode recomendar atualiza¢Ges técnicas aos
regulamentos quando necessario para —

1) cumprir as leis federais, estaduais ou locais;

2) alinhar o regulamento com a politica do Conselho ou com as
orientacbes publicadas de MCPS promulgadas mais
recentemente; e/ou

3) atualizar referéncias a escritorios especificos, cargos ou
descricdes de funcbes que foram reatribuidas.

b. Essas atualizacdes técnicas podem ser feitas imediatamente pelo
OGC e enviadas ao superintendente das escolas, ao(s) RO(s) e ao
Conselho como itens de informacéo.

Conformidade com a Lei Federal ou Estadual

As leis federais e estaduais sempre se sobrepdem aos regulamentos de
MCPS. Quando uma agéo federal ou estadual faz com que uma disposi¢éo
de um regulamento de MCPS fique fora de conformidade, o OGC pode
modificar essa disposicdo para colocar o regulamento em conformidade
como uma atualizacdo técnica.

Notificacdo ao Conselho de Educacéo

Apbs a aprovacdo do regulamento, o superintendente das escolas transmite o
regulamento ao Conselho.

Publicacdo de Regulamentos

1.

O OGC ¢ responsavel por preparar um regulamento aprovado para
publicacdo na pagina web do OGC e outros meios de comunicacao
apropriados.

Em conformidade com o Regulamento ACA-RA de MCPS, Nao
Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia Cultural, a Declaracdo de Nao
Discriminacdo de MCPS esta incluida nos regulamentos de MCPS
adotados, alterados ou revistos ap6s 20 de junho de 2023. A medida que 0s
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regulamentos sdo revistos, a atual Declaracdo de N&o Discriminacéo de
MCPS sera anexada.

3. O RO é responsavel por fornecer orientacdo as partes interessadas
apropriadas responsaveis pela implementacao do regulamento.

4. O OGC publica um resumo anual das a¢Ges regulatorias e mantém arquivos
da atividade regulatéria de anos anteriores.

Histérico Administrativo: Anteriormente Regulamento No. 225-2, 29 de setembro de 1978 (informagdes do diretdrio atualizadas);
revisado em 8 de outubro de 2007; revisado em 5 de maio de 2011, revisado em 27 de janeiro de 2016; atualizagfes técnicas
(informacdes de diretdrio atualizadas e alinhamento com a Politica BFA) 25 de setembro de 2023.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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