REGULAMENTO -ruslicschoots

Termos Relacionados: COA, COA-RA, COB-RA, COC-EA, COD-RA, ECD,

ECH-RA, ECH-EA, ECJ-RA, ECJ-EA

Departamentos Responsaveis: Departamento de Lideranca e Melhoria Escolar;

Departamento de Operagdes Distritais; Departamento de
Seguranca e Gestao de Emergéncias

Invasido ou Perturbacio Intencional nas Areas de Propriedade de

MCPS

PROPOSITO

Descrever as medidas a serem tomadas no caso de alguém invadir ou perturbar
intencionalmente as atividades nas areas de propriedade de Montgomery County Public
Schools (MCPS)

CONTEXTO

E contra a lei estadual que qualquer pessoa perturbe intencionalmente ou, de outra forma,
impeca a conduta ordeira das atividades, da administragdo ou das aulas de qualquer
institui¢ao do ensino primdrio ou secundario. (Codigo Anotado de Maryland, Educagao,

Se¢ao 26-101.)

Além disso, um diretor escolar/diretor/representante designado e funcionarios autorizados
pode(m) exigir identificagdo de qualquer pessoa que deseje usar ou entrar nas instalacdes
e pode(m) negar o acesso a qualquer pessoa que —

A. ndo seja um aluno atualmente matriculado naquela escola e que ndo tenha
atividades legais a realizar na institui¢do, ou

B. seja um aluno matriculado que tenha sido suspenso ou expulso, e/ou

C. aja de maneira que interrompa ou perturbe as funcdes educacionais regulares da
institui¢do. (Codigo Anotado de Maryland, Educag¢do, Segao 26-102.)

DEFINIGOES

A. Area de propriedade de MCPS significa qualquer escola ou outra instalagio,
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incluindo dependéncias de propriedade ou operadas por MCPS; 6nibus e outros
veiculos de propriedade, operados ou alugados por MCPS; e a instalagdo e/ou os
terrenos de qualquer atividade patrocinada por MCPS envolvendo alunos.

O diretor da escola/ diretor/ representante designado significa o administrador
responsavel por uma escola ou escritorio, ou seu representante designado, conforme
0 caso.

IV. PROCEDIMENTOS

A.

MCPS pode emitir uma carta proibindo a preseng¢a de uma pessoa nas areas de
propriedade de MCPS.

. O diretor da escola/diretor/representante designado pode negar o acesso a uma area

de propriedade de MCPS, conforme estabelecido na secdo II acima.

Qualquer pessoa que invada ou cause perturbacao em qualquer parte de uma area
de propriedade de MCPS, ou ndo tenha nenhuma atividade legal na area de
propriedade de MCPS, pode ser notificada pelo diretor da escola/ diretor/
representante designado de que a presenga da pessoa ¢ contraria a lei e serd
solicitada a cumprir a lei.

Os alunos podem ser disciplinados, conforme estabelecido no Codigo de Conduta
do Aluno de MCPS, por invasao de propriedade ou interferéncia intencional ou por
ajudar outra pessoa a invadir ou causar interferéncia intencional.

1. Invasao de propriedade/interferéncia intencional, ou ajudar outra pessoa a
invadir/interferir intencionalmente, em conjunto com outra infragdo, pode
ser considerado um fator agravante que eleva o nivel da resposta disciplinar.

2. Exemplos de outras infragdes podem incluir, entre outros, brigas, ataques a
alunos ou funcionarios, ou infragdes relacionadas a drogas.

Nos casos em que o individuo se recusar a cumprir a lei, a policia sera notificada.
Assim que possivel, o diretor da escola/diretor/representante designado notificara,
por telefone, a Divisdo de Seguranca e Gestdo de Emergéncias (sigla em inglés,
DSEM).

Dentro de 24 horas apds o relato verbal, o diretor da escola/diretor/representante
designado fard a notificagdo do incidente, conforme os procedimentos

estabelecidos no Regulamento COB-RA de MCPS, Notificagdo de Incidentes.

Se tal incidente de invasao/interferéncia, conforme estabelecido neste regulamento,
ocorrer em uma propriedade de MCPS que ndo seja uma escola, o
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diretor/representante designado notificard imediatamente o DSEM e registrara um
relatério, conforme orientado no Regulamento COB-RA de MCPS, Notificagdo de

Incidentes, dentro de 24 horas.
Fontes Relacionadas: Codigo Anotado de Maryland, Artigo de Educagdo, 26-101 € 26-102.

Historico Administrativo. Anteriormente, Regulamento No. 230-15, 6 de margo de 1981; informagdes do diretorio atualizadas,
janeiro de 1983; revisado em 1989; revisado em 11 de junho de 1993; revisado em 2 de maio de 2023; revisado em 11 de setembro

de 2025.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratério, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raga, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raga, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagéo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra agdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsavel de um aluno que registre
uma reclamacdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagao.**

Observe que as informagdes de contato e os requisitos de contelido federais, estaduais ou locais podem mudar entre as edi¢des deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminacao contra membros da

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminacao contra alunos de MCPS***

equipe de MCPS***

Director of Student Conduct and Appeals (Diretor de Conduta Estudantil e
Recursos)

Divisdo de Equidade e Desenvolvimento Organizacional

850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer (Agente de Conformidade de Recursos
Humanos)

Divisao de Recursos Humanos e Gestdo de Talentos

Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodagées para um aluno sob a Se¢do 504 da Lei
de Reabilitacdo de 1973

Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei dos
Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator (Coordenador da Se¢do 504)

Divisao de Servicos de Apoio Especializado, Departamento de Orientagdo Escolar
850 Hungerford Drive, Room 170, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator (Coordenador de Conformidade com a ADA)
Divisao de Recursos Humanos e Gestdo de Talentos

Departamento de Conformidade e Investigacdes

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator (Coordenador do Titulo IX)

Divisdo de Equidade e Desenvolvimento Organizacional, Departamento de Conduta Estudantil e Recursos
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificagdo estd em conformidade com a Segéo 13A.01.07 do Cddigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamagées de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal
Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower,
6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office
of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite 19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 e TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-
421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro. html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos com Deficiéncia
(Americans with Disabilities Act), através de solicitagdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay),
ou PI0O@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala com complementos podem entrar em contato com o
Escritorio de Servigos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@
mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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