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POLÍTICA CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL 
CONDADO DE MONTGOMERY 

 
Registros relacionados: ABA, ABC, ABC-RA, ACA, ACD, ACG, ACG-RA, ACG-RB, 

DNA, ECM, ECM-RA, FAA-RA, JEE, JEE-RA 
Oficina responsable: División de Operaciones del Distrito; División de Administración 

de Instalaciones 
 

 

Planificación de instalaciones educativas 
 
 
A. PROPÓSITO 

  
Reafirmar el compromiso del Consejo de Educación del Condado de Montgomery de 
continuar proporcionando instalaciones de alta calidad que respalden la programación 
educativa necesaria para garantizar que cada estudiante de las Escuelas Públicas del 
Condado de Montgomery (MCPS) esté bien preparado para tener éxito, de acuerdo con 
los valores fundamentales del Consejo: Aprendizaje, Relaciones, Respeto, Excelencia y 
Equidad. 
 
Establecer un proceso de planificación de instalaciones educativas que anticipe 
eficazmente las necesidades de instalaciones educativas de MCPS y que establezca un 
marco para tomar decisiones equitativas y fiscalmente responsables sobre las 
instalaciones en un futuro incierto, teniendo en cuenta las prioridades de los programas de 
instrucción, la condición física de las escuelas y el impacto de instalaciones 
infrautilizadas o sobreutilizadas en el programa educativo. 
 
Promover la comprensión pública de los procesos de planificación de instalaciones 
educativas de MCPS y ofrecer oportunidades para que las partes interesadas participen, 
informen y respondan a dichos procesos.   
 
Coordinar los procesos de planificación de instalaciones de MCPS con los de otras 
unidades de los gobiernos locales y municipios del Condado de Montgomery.  
 

B. ANTECEDENTES 
 
La planificación de instalaciones educativas es esencial para identificar la infraestructura 
necesaria que garantice el éxito de cada estudiante. El Consejo tiene la responsabilidad 
principal de planificar instalaciones educativas que mantengan programas educativos de 
alta calidad en MCPS, mientras responde eficazmente a los cambios en la inscripción 
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estudiantil, en la programación educativa y en la infraestructura física de los edificios. 
 
C. ASUNTO 
 

1. MCPS es uno de los sistemas escolares más grandes del país en términos de 
inscripción. MCPS sirve a un condado de aproximadamente 500 millas cuadradas, 
compuesto por comunidades con distintas densidades de población, que van desde 
zonas rurales hasta áreas urbanas. El Condado de Montgomery ha experimentado 
un desarrollo continuo de centros comerciales y residenciales, así como cambios 
significativos en su infraestructura de transporte durante las últimas décadas; todo 
esto afecta la inscripción estudiantil.  

 
2. La capacidad de las instalaciones escolares para satisfacer las necesidades de la 

programación educativa cambia con el tiempo. El Consejo enfrenta 
continuamente el desafío de proporcionar espacios adecuados para la 
programación educativa y los servicios, y de mantener entornos de aprendizaje y 
trabajo seguros, protegidos y saludables para estudiantes y personal, mientras 
responde al envejecimiento de las estructuras y de los sistemas de los edificios a 
un costo razonable.   

 
MCPS se esfuerza por mantener todas las instalaciones escolares en niveles 
operativos consistentemente altos para maximizar la vida útil de los activos 
físicos existentes, mediante la programación coordinada del mantenimiento, las 
reparaciones y las sustituciones de los sistemas de los edificios. Aunque los 
códigos de construcción y los avances en tecnología de construcción han 
aumentado considerablemente la vida útil esperada de las estructuras y sistemas 
instalados a lo largo del tiempo, el Consejo requiere un proceso de planificación 
de instalaciones educativas que determine cuándo el mantenimiento ya no es 
viable para una instalación educativa o sus sistemas componentes, y cuándo se 
requiere un reemplazo sistémico o un proyecto de capital importante para 
mantenerse al día con la programación educativa.  

 
3. El objetivo fundamental de la planificación de instalaciones educativas es 

proporcionar un entorno educativo sólido en medio de cambios en la matrícula 
estudiantil, variaciones en la distribución geográfica de los estudiantes entre las 
escuelas y los efectos de la diversidad racial, étnica, socioeconómica y 
demográfica en la programación educativa. Los cambios en matrícula están 
impulsados por una amplia variedad de factores, incluidos la fortaleza de la 
economía y las tasas de empleo; políticas establecidas por los Gobiernos federal, 
estatal y local; fluctuaciones en el mercado de vivienda impulsadas por el 
desarrollo residencial u otros cambios en los patrones de uso del suelo; cambios 
en la composición de los hogares; variaciones en las tasas de natalidad; 
realineamientos de límites escolares; y movilidad dentro del sistema escolar o 
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hacia él desde otras partes de Estados Unidos o del mundo.  
 
D. POSICIÓN 
 

El Consejo requiere un proceso de planificación de instalaciones educativas que incluya 
los siguientes elementos: análisis continuos de proyecciones de matrícula estudiantil, 
condición física de instalaciones educativas y sistemas de los edificios; participación y 
aportes de las partes interesadas en la toma de decisiones sobre las instalaciones; y un 
marco de toma de decisiones que genere opciones adecuadas y conduzca a decisiones 
equitativas, fiscalmente responsables y sólidas desde el punto de vista educativo, en 
cumplimiento con todos los requisitos locales, estatales y federales.   
 

Esta política orienta el proceso de planificación de instalaciones educativas de manera 
eficiente y fiscalmente responsable para satisfacer las diversas necesidades educativas de 
los estudiantes de MCPS, teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental. El proceso está 
diseñado para promover la comprensión pública de los procesos de planificación de 
instalaciones educativas de MCPS y para asegurar que existan oportunidades para recibir 
aportes de padres/tutores, estudiantes, personal, miembros de la comunidad y 
organizaciones, agencias gubernamentales locales y municipalidades.  

 
1. La planificación de instalaciones comienza con un análisis de proyecciones de 

matrícula estudiantil; requisitos de los programas educativos; índices de 
utilización de instalaciones; tamaño del terreno escolar; cálculos de capacidad; el 
impacto de la planificación del condado, así como las tendencias en desarrollo, 
uso del suelo, transporte y patrones de vivienda; e Índice de Condición de las 
Instalaciones (FCI), tal como se describe en la sección D.1.c a continuación. 

 
a) Las proyecciones de matrícula estudiantil toman en consideración cambios 

demográficos, mientras que los requisitos proyectados de programación 
educativa toman en cuenta la oferta existente y nuevos programas. 
 

b) El tamaño del terreno escolar y los cálculos de capacidad cumplen con las 
guías establecidas que se adoptan como parte de la revisión del Consejo 
del Programa de Mejoras de Capital que recomienda el superintendente de 
las escuelas. 

 
c) El Índice de Condición de las Instalaciones (FCI) cuantifica la vida útil 

agotada y el valor de los sistemas principales del edificio de una 
instalación, tales como techos, paredes, ventanas y sistemas de 
calefacción, ventilación y aire acondicionado (HVAC). El FCI se utiliza 
para evaluar la condición general de un edificio, uno de los factores que 
puede influir en la experiencia de enseñanza y trabajo. 
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d) Se utiliza el enfoque del marco de toma de decisiones del Programa de 
Mejoras de Capital para identificar y establecer prioridades entre las 
opciones que respondan a las necesidades cambiantes de las instalaciones.  
Un cronograma de proyectos de reemplazo sistémico en todo el condado y 
proyectos de capital importantes en escuelas específicas se adoptará y 
revisará según corresponda como parte de la revisión del Consejo del 
Programa de Mejoras de Capital que recomienda el superintendente de las 
escuelas, en función del análisis descrito anteriormente. Estas opciones 
pueden incluir: 
 
(1) Proyectos de reemplazo sistémico en todo el condado necesarios 

para mantener las escuelas en buenas condiciones y extender su 
vida útil, tales como reemplazo de sistemas de calefacción, 
ventilación, aire acondicionado y sistemas mecánicos, techos y 
muchos otros proyectos de edificios e infraestructura; y  
 

(2) Proyectos de capital importantes, los cuales incluyen proyectos 
específicos de las instalaciones para añadir capacidad; renovar, 
renovar parcialmente, adaptar, reorientar o reemplazar 
instalaciones existentes; o reutilizar o mejorar espacios existentes 
en otras instalaciones según corresponda. 

 
e) La planificación de instalaciones también incluye análisis de estrategias no 

relacionadas con capital para abordar necesidades de capacidad y de las 
instalaciones, que pueden incluir, según corresponda: 

 
(1) Ajustes de capacidad mediante estrategias no relacionadas con 

capital para aumentar la matrícula en escuelas con capacidad por 
debajo de lo requerido o incentivar traslados desde escuelas con 
sobreutilización, lo que puede incluir, entre otros: 

 
(a) cambios de límites escolares, o 
 
(b) planes de asignación geográfica de elección estudiantil 

(como consorcios); o 
 

(2) cierres o consolidaciones de escuelas en caso de niveles 
decrecientes de matrícula.  

 
2. Estos análisis informan el Programa de Mejoras de Capital, que es el mecanismo 

mediante el cual el Consejo solicita fondos del Consejo del Condado de 
Montgomery y del Estado de Maryland para proyectos de reemplazo sistémico en 
todo el condado y proyectos de capital importantes. 
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a) El Programa de Mejoras de Capital de seis años incluye: 

 
(1) Datos sobre proyecciones de matrícula, programación educativa, 

capacidad escolar disponible en todo el condado y niveles de 
utilización de instalaciones. 
 

(2) Proyectos propuestos de reemplazo sistémico en todo el condado, 
según se establece en la sección D.1.e)(1). 
 

(3) Nuevas instalaciones propuestas y proyectos de capital 
importantes, según se establece en la sección D.1.e)(2). 
 

b) El Plan Maestro de Instalaciones Educativas es preparado por el 
superintendente de las escuelas cada junio y resume todas las decisiones 
del Consejo del Condado de Montgomery sobre las solicitudes presentadas 
en el Programa de Mejoras de Capital. 
 

3. Planificación a más largo plazo: El Consejo utiliza un marco de planificación 
basado en escenarios a más largo plazo (es decir, más allá del intervalo de seis 
años del Programa de Mejoras de Capital) para orientar el desarrollo del Programa 
de Mejoras de Capital e identificar opciones de instalaciones que permitan a 
MCPS innovar y alinearse con avances en pedagogía y programación educativa; y 
que respondan a proyecciones de matrícula, índices de utilización de 
instalaciones, condición física de las escuelas y análisis de capacidad escolar 
disponible y sitios no tradicionales. 

 
4. Según lo permitan los requisitos generales de capacidad e instalaciones del 

distrito, pueden designarse instalaciones de transición para reubicar 
temporalmente poblaciones estudiantiles a fin de facilitar proyectos de capital 
importantes. 

 
E. PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS  

 
1. El superintendente de las escuelas deberá dirigir al personal para desarrollar 

opciones relacionadas con la selección de terrenos para nuevas escuelas, cambios 
en los límites escolares, establecimiento de planes de asignación geográfica de 
elección estudiantil, cierre o consolidación de escuelas y otros asuntos 
relacionados con instalaciones según lo identifique el superintendente de las 
escuelas. 
 

2. Las opciones desarrolladas por el personal y presentadas para recibir aportes de la 
comunidad reflejarán una variedad de enfoques para avanzar en cada uno de los 
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factores establecidos en la sección G más adelante, y proporcionarán una 
justificación que demuestre en qué medida cada opción avanza en cada uno de 
esos factores.   

 
3. De conformidad con la Política ABA del Consejo, Participación de la 

comunidad, el superintendente de las escuelas deberá dirigir al personal a buscar 
aportes con el propósito de asesorar al superintendente sobre el impacto en la 
comunidad de las opciones desarrolladas por el personal, de la siguiente manera: 

 
a) El superintendente de las escuelas dirigirá al personal a buscar aportes de 

múltiples partes interesadas y emprender actividades para obtener una 
representación amplia de las comunidades afectadas. 

 
b) El superintendente de las escuelas dirigirá al personal a realizar extensas 

actividades de divulgación utilizando múltiples estrategias para obtener 
aportes de la comunidad, las cuales pueden variar según la naturaleza, 
tamaño y alcance del proyecto. Estas estrategias pueden incluir, entre 
otras, comités a nivel del sistema, grupos focales, grupos de trabajo, 
grupos de discusión en mesas redondas, encuestas, comunicaciones 
facilitadas por la tecnología y otras sesiones de planificación, como 
charrettes, diseñadas para promover la colaboración entre todas las partes 
interesadas o afectadas, y para proporcionar información y comentarios al 
personal. 

 
4. Después de recopilar comentarios mediante el proceso de participación de las 

partes interesadas, el superintendente de las escuelas desarrollará 
recomendaciones que se presentarán al Consejo junto con un resumen de los 
aportes recibidos. Las recomendaciones del superintendente de las escuelas 
estarán disponibles para el público, las comunidades escolares afectadas y otras 
partes interesadas, según corresponda. 

 
F. DELIBERACIONES Y AUDIENCIAS PÚBLICAS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 
 

1. Basado en un análisis posterior de los factores considerados a través del proceso 
de participación de las partes interesadas, el Consejo podrá, por voto mayoritario, 
identificar una o más alternativas a las recomendaciones del superintendente de 
las escuelas. Las alternativas propuestas por el Consejo deberán avanzar uno o 
más de los factores establecidos en la sección G más adelante. El personal 
desarrollará opciones consistentes con las alternativas identificadas.    
 

2. El Consejo dispondrá de tiempo para celebrar audiencias públicas y solicitar 
testimonios escritos sobre las recomendaciones del superintendente de las 
escuelas y las alternativas identificadas por el Consejo para la selección de 



FAA 
 

 
7 de 10 

terrenos, límites escolares, planes de asignación geográfica de elección estudiantil 
o cierres o consolidaciones de escuelas. 

 
3. El Consejo tiene la facultad de adoptar modificaciones menores a las 

recomendaciones del superintendente de las escuelas o a las alternativas 
identificadas por el Consejo si, por voto mayoritario, determina que dicha acción 
no tendrá un impacto significativo en una opción de selección de terrenos, límites 
escolares, planes de asignación geográfica de elección estudiantil o cierres o 
consolidaciones de escuelas que haya sido considerada públicamente. 

 
4. El Consejo podrá aprobar un proceso y cronograma diferente o condensado, 

desarrollado por el superintendente de las escuelas y de conformidad con los 
requisitos estatales o del condado aplicables, para formular recomendaciones al 
Consejo sobre el Programa de Mejoras de Capital y las actividades de 
planificación de instalaciones descritas anteriormente, incluyendo, entre otras, la 
selección de terrenos para nuevas escuelas, cambios en límites escolares, 
establecimiento de planes de asignación geográfica de elección estudiantil y cierre 
o consolidación de escuelas, en caso de que el Consejo determine que existen 
circunstancias inusuales. 

 
G. FACTORES A CONSIDERAR 

 
1. Al desarrollar recomendaciones para el Consejo, el superintendente de las 

escuelas proporcionará una justificación para cada recomendación que demuestre 
en qué medida avanza los factores descritos a continuación. Aunque todos los 
factores se considerarán, puede no ser posible armonizar cada recomendación con 
cada uno de ellos. 
 

2. Factores a considerar en la selección de terrenos para nuevas escuelas, cambios en 
límites escolares o establecimiento de planes de asignación geográfica de elección 
estudiantil  
 
a) Características demográficas de la población estudiantil 

 
Los análisis de las opciones deben tener en cuenta el impacto de las 
diferentes opciones en las poblaciones generales de las escuelas afectadas.  
Las opciones deben procurar especialmente crear diversidad estudiantil en 
cada una de las escuelas afectadas, en consonancia con la Política ACD 
del Consejo, Educación integrada de calidad. Los datos demográficos que 
muestran el impacto de las diversas opciones incluyen los siguientes:  
composición racial/étnica de la población estudiantil, composición 
socioeconómica de la población estudiantil, nivel de estudiantes que 
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aprenden inglés y otros indicadores demográficos confiables, así como la 
participación en programas educativos específicos. 
 

b) Geografía 
 
De acuerdo con el énfasis de MCPS en la participación comunitaria en las 
escuelas, las opciones deben, salvo que se requiera lo contrario, tomar en 
cuenta la proximidad geográfica de las comunidades a las escuelas, así 
como los patrones de articulación, tráfico, transporte y la topografía.  
Además, las opciones deben considerar, como mínimo, no solo las 
escuelas dentro de un grupo escolar de escuela secundaria, sino también 
otras escuelas adyacentes.  

 
c) Estabilidad de las asignaciones escolares a lo largo del tiempo 

 
Las opciones deben generar asignaciones estables durante el mayor tiempo 
posible.  Las reasignaciones de estudiantes deben tomar en cuenta cambios 
recientes en límites escolares, planes de asignación geográfica de elección 
estudiantil o cierres y consolidaciones de escuelas que hayan afectado a 
los mismos estudiantes. 
 

d) Utilización de las instalaciones 
 

Los límites escolares y los planes de asignación geográfica de elección 
estudiantil deben resultar, siempre que sea posible, en niveles de 
utilización entre el 80 % y el 100 % a largo plazo. El uso compartido de 
una instalación por más de un grupo escolar puede ser la opción más 
viable en algunos casos, teniendo en cuenta el impacto en los patrones de 
articulación de la comunidad.Los planes deben ser fiscalmente 
responsables para minimizar los costos de capital y operación cuando sea 
factible. 

 
3. Selección de terrenos 

 
Además de los factores mencionados, al evaluar posibles nuevos terrenos para 
escuelas, incluyendo sitios no tradicionales y aquellos adquiridos por dedicación o 
compra e incorporados al inventario del Consejo, se deben considerar los 
siguientes factores: ubicación geográfica en relación con las poblaciones 
estudiantiles existentes y futuras y escuelas existentes; tamaño en acres; 
topografía y otras características ambientales; disponibilidad de servicios 
públicos; condición física; disponibilidad y tiempo para la adquisición; y costo de 
adquisición si se trata de propiedad privada. 
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4. Diseño de instalaciones 
 

Los diseños de instalaciones educativas deberán considerar la participación de la 
comunidad y proporcionar un entorno saludable, seguro y protegido, conforme a 
los principios de responsabilidad ambiental y acorde con las necesidades del 
programa educativo actual y las necesidades futuras anticipadas. 
 

5. El proceso para cerrar y consolidar escuelas cumplirá con los requisitos de la ley 
del Estado de Maryland y las disposiciones de esta política. 

 
H. RESULTADOS DESEADOS 
 

1. El proceso de planificación de instalaciones educativas proporcionará 
instalaciones educativas de alta calidad a todos los estudiantes mediante:  
 
a) la identificación de la infraestructura y otras opciones disponibles 

necesarias,  
 

b) la respuesta a las condiciones actuales y proyectadas,   
 

c) la incorporación de los aportes de padres/tutores, estudiantes según 
corresponda, personal y comunidad, y  
 

d) la adopción de un enfoque equilibrado en las decisiones para mantener, 
actualizar, renovar o reemplazar sistemas de edificios e instalaciones.  

 
2. El Consejo espera que todas las recomendaciones y decisiones relacionadas con la 

selección de terrenos para nuevas escuelas, cambios en límites escolares, 
establecimiento de planes de asignación geográfica de elección estudiantil o 
cierres o consolidaciones de escuelas tengan en cuenta las implicaciones de 
equidad establecidas en la Política ACA del Consejo, No discriminación, equidad 
y competencia cultural. 
 

3. Con el tiempo, los procesos de planificación de instalaciones generarán mayores 
oportunidades para que los estudiantes asistan a escuelas donde puedan obtener 
los beneficios educativos importantes de la amplia diversidad de estudiantes del 
Condado de Montgomery. 

 
4. El superintendente de las escuelas desarrollará reglamentos con la participación 

de las partes interesadas para guiar la implementación de esta política. 
 
I. REVISIÓN E INFORMES 
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1. La publicación anual en junio del Plan Maestro de Instalaciones Educativas 
constituirá el informe oficial sobre los procesos de planificación de instalaciones 
y las acciones tomadas durante el año por el Consejo y aprobadas por el Consejo 
del Condado de Montgomery. Esta publicación incluirá la matrícula y utilización 
de cada escuela, los proyectos aprobados para mantener en buenas condiciones las 
instalaciones educativas de MCPS y las escuelas o sitios que puedan participar en 
futuras actividades para ajustar la capacidad mediante proyectos de capital 
importantes u otras estrategias no relacionadas con capital.   
 

2. El superintendente de las escuelas supervisará, evaluará y presentará al Consejo 
un informe sobre los resultados de los procesos y su alineación con la política. 

 
3. Esta política se revisará de acuerdo con el proceso de revisión de políticas del 

Consejo. 
 
 
Fuentes relacionadas: Código de Regulaciones de Maryland, 13A.01.05.07 y 13A.02.09.01 
 
 
Historial de la política: Adoptada por la Resolución N.º 257-86, 28 de abril de 1986; enmendada por la Resolución 

N.º 271-87, 12 de mayo de 1987; enmendada por la Resolución N.º 831-93, 22 de noviembre 
de 1993; enmendada por la Resolución No. 679-95, 10 de octubre de 1995; enmendada por la 
Resolución N.º 581-99, 14 de septiembre de 1999; títulos de oficina actualizados el 1.º de 
junio de 2000; actualizada el 4 de noviembre de 2003; enmendada por la Resolución N.º 268-
05, 23 de mayo de 2005; enmendada por la Resolución N.º 282-14, 17 de junio de 2014; 
enmendada por la Resolución N.º 436-18, 24 de septiembre de 2018; enmendada por la 
Resolución N.º 425-25, 25 de septiembre de 2025. 

 
Nota:  Los principios de la Política FKB del Consejo, Mantenimiento y modernización de las instalaciones de MCPS, fueron 
incorporados en la Resolución N.º 436-18, enmiendas a esta política, y la Política FKB fue anulada tras la adopción de la Política 
FAA del Consejo el 24 de septiembre de 2018. 



DECLARACIÓN DE NO DISCRIMINACIÓN DE MCPS
Las Escuelas Públicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohíben la discriminación ilegal por motivos de raza, origen étnico, color, ascendencia, 
origen nacional, nacionalidad, religión, situación migratoria, sexo, género, identidad de género, expresión de género, orientación sexual, 
estructura familiar/estado parental, estado civil, edad, capacidad (cognitiva, socioemocional y física), pobreza y condición socioeconómica, 
idioma u otros atributos o afiliaciones protegidos legal o constitucionalmente. La discriminación socava los esfuerzos que desde hace mucho 
tiempo realiza nuestra comunidad para poder crear, fomentar y promover la equidad, la inclusión y la aceptación para todos. El Consejo prohíbe 
el uso de lenguaje o la exhibición de imágenes y símbolos que promuevan el odio y que se pueda esperar razonablemente que causen una 
perturbación sustancial en las operaciones o actividades de las escuelas o del distrito. Para más información, consulte la Política ACA del 
Consejo de Educación del Condado de Montgomery, No discriminación, equidad y competencia cultural. Esta política afirma la convicción del 
Consejo de que todos y cada uno de los estudiantes importan y, en particular, que los resultados educativos nunca deben ser predecibles por 
ninguna característica personal de un individuo, sea esta real o percibida. La política también reconoce que la equidad exige pasos proactivos 
a fin de identificar y rectificar prejuicios implícitos, prácticas que tengan un impacto desproporcionado injustificado y barreras estructurales e 
institucionales que impidan la igualdad de oportunidades educativas o de empleo. MCPS también proporciona igualdad de acceso a los Boy/Girl 
Scouts y otros grupos designados para niños y jóvenes.*

�Es la política del estado de Maryland que todas las escuelas y programas escolares públicos y financiados con fondos públicos operen de acuerdo con lo 
siguiente:
	 (1)	Título VI de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964; y
	 (2)	�Título 26, Subtítulo 7 del Artículo de Educación del Código de Maryland, que establece que las escuelas y los programas públicos y financiados con 

fondos públicos no pueden
		  (a)	� discriminar contra un estudiante actual, un posible estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante por motivos de 

raza, origen étnico, color, religión, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientación sexual, identidad de género, o discapacidad;
		  (b)	� rechazar la admisión de un posible estudiante, expulsar a un estudiante actual o negar privilegios de un estudiante actual, un posible 

estudiante o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante, debido a la raza, origen étnico, color, religión, sexo, edad, origen 
nacional, estado civil, orientación sexual, identidad de género o discapacidad; o

		  (c)	� imponer una sanción disciplinaria, imponer una sanción o tomar cualquier otra medida de represalia contra un estudiante o contra el padre 
o tutor de un estudiante que presente una queja alegando que el programa o la escuela discriminó al estudiante, independientemente del 
resultado de la queja.**

Tengan en cuenta que la información de contacto y los requisitos de contenido federal, estatal o local pueden cambiar entre las ediciones de este documento 
y reemplazarán las declaraciones y referencias contenidas en esta versión. Consulte la versión en línea para obtener la información más actualizada en www.
montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

Para preguntas o quejas sobre discriminación contra estudiantes de 
MCPS***

Para preguntas o quejas sobre discriminación contra miembros del 
personal de MCPS***

Director de Conducta Estudiantil y Apelaciones
División de Equidad y Desarrollo Organizacional
850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215  ❘  SWC@mcpsmd.org

Oficial de Cumplimiento de Recursos Humanos
División de Recursos Humanos y Gestión de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888  ❘  DCI@mcpsmd.org

Para solicitudes de adaptaciones de los estudiantes conforme a la 
Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973

Para solicitudes de adaptaciones del personal conforme a la            
Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Coordinador de Sección 504 
División de Servicios de Apoyo Especializado, Departamento de Consejería Escolar
850 Hungerford Drive, sala 170, Rockville, MD 20850
240-987-8031  ❘  504@mcpsmd.org

Coordinador de Cumplimiento de la ADA
División de Recursos Humanos y Gestión de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888  ❘  DCI@mcpsmd.org

Para consultas o quejas sobre discriminación sexual bajo el Título IX, incluido el acoso sexual, contra estudiantes o miembros del personal***

Coordinador de Título IX
División de Equidad y Desarrollo Organizacional, Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones
850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215  ❘  TitleIX@mcpsmd.org

*�Esta notificación cumple con la Ley Federal de Educación Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act), según enmendada.
***�Esta notificación cumple con la Sección 13A.01.07 del Código de Reglamentos de Maryland (Code of Maryland Regulations).
***�Se pueden presentar quejas o denuncias por discriminación en otras agencias, como las siguientes: Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de Estados Unidos 

(EEOC, por sus siglas en inglés), oficina de campo de Baltimore, Edificio Federal GH Fallon, 31 Hopkins Plaza, sala 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 
(TTY); Comisión de Derechos Civiles de Maryland (MCCR, por sus siglas en inglés), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, sala 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-
8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Funcionario de Equidad de la Agencia, Oficina de Garantía y Cumplimiento de la Equidad, Oficina del Subsuperintendente Estatal de 
Operaciones, Departamento de Educación del Estado de Maryland, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; o Departamento de Educación 
de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés), 61 Forsyth St. S.W., sala 19T10, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 y TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@
ed.gov o www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html. 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov o www2.ed.gov/
about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

A petición, este documento se puede obtener en otros idiomas además de inglés y en un formato alternativo, bajo las disposiciones de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans 
with Disabilities Act, ADA), comunicándose con la Oficina de Comunicaciones (Office of Communications) de MCPS llamando al 240-740-2837, 1-800-735-2258 para servicio de retransmisión 
de Maryland (Maryland Relay) o PIO@mcpsmd.org. Aquellas personas que necesiten interpretación de lenguaje de señas (sign language) o transliteración de palabras complementadas (cued 
speech) pueden comunicarse con la Oficina de Servicios de Interpretación de MCPS (MCPS Office of Interpreting Services), llamando al 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) (teléfono con video), 
mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org o MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org. 
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