GCC-RB
MONTGOMERY COUNTY
REG U LAM ENT PUBLIC SCHOOLS

Termos Relacionados: COA-RB, DJA-RA, ECK-RA, GCA-RA, GCC, GCC-RA, IJA-RC,
IRB-RA, JHC, JHC-RA

Divisbes Responsaveis: Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Talentos;
Divisao de Lideranga e Melhoria Escolar; Divisao de Gestao
Financeira

Verificacao de Antecedentes de Funcionarios, Candidatos a
Emprego, Prestadores de Servigco Contratados e Voluntarios de
MCPS

I PROPOSITO

A. Estabelecer os requisitos de treinamento para todos os funcionarios de MCPS,
bem como para prestadores de servigo contratados e voluntarios especificos sobre
as praticas mais atuais de identificacdo, comunicagdo e prevencdo de abuso e
negligéncia, e estabelecer os requisitos de verificacdo de antecedentes para todos
os funcionarios de MCPS, candidatos a emprego, prestadores de servigo
contratados e voluntarios especificos.

B. A verificagdo de antecedentes consiste em dois componentes principais:

I. Verificagdo de histérico criminal nacional e estadual com base em
impressoes digitais; e

2. Autorizagdo do Departamento de Satude e Servigcos Humanos do Condado
de Montgomery (sigla em inglés, MCDHHS) dos Servicos de Bem-Estar
Infantil (Child Protective Services -CPS), para determinar se um individuo
¢ alvo de uma investigacdo ou se foi classificado como indicado,
comprovado ou ndo comprovado em um caso de abuso ou negligéncia
infantil.



GCC-RB

. DEFINIGOES

A.

Para fins deste regulamento, uma verificagdo de antecedentes significa uma
verificagdo de histérico criminal nacional e estadual baseada em impressoes
digitais. Salvo indicagdo em contrario, o processo deve ser concluido por meio de
MCPS e envolver uma verificacdo completa de registros criminais com suporte de
impressoes digitais pelo Sistema de Informagdo de Justica Criminal (sigla em
inglés, CJIS), um banco de dados legal do estado de Maryland. Os resultados de
antecedentes criminais normalmente sdo recebidos por MCPS do estado de
Maryland e do "Rap Back" (veja abaixo) do Federal Bureau of Investigation (FBI)
dentro de sete dias uteis. O CJIS inclui o monitoramento de infratores sexuais. O
"Rap Back" automatiza o processo de notificacdo para as agéncias participantes.

Uma verificag¢dao de autorizagdo dos CPS significa o envio das informacdes de um
individuo aos Servigos de Bem-Estar Infantil do Departamento de Saude e
Servicos Humanos do Condado de Montgomery (comumente conhecido como
Servicos de Protecdo a Crianga [CPS]), para que os CPS determinem se o
individuo ¢ alvo de uma investigagdo ou se foi classificado como indicado,
comprovado ou ndo comprovado em um caso de abuso ou negligéncia infantil. A
verificagdo dos CPS incluird a revisdo do "Maryland Children's Electronic Social
Services Information Exchange" (MD CHESSIE), um sistema estadual
automatizado de gestdo de casos; do Sistema de Informacdes do Cliente (sigla em
inglés, CIS) do Departamento; ou do Registro Central, um componente do CIS ou
outro banco de dados informatizado confidencial que contém informacdes sobre
investigacdes de abuso e negligéncia infantil.

Uma infracdo desqualificadora significa uma infragao identificada no Codigo
Anotado de Maryland (legislacdo de Maryland), Artigo de Educacdo, § 6-113,
envolvendo o seguinte:

a) Uma ofensa sexual de terceiro ou quarto grau sob o § 3-307 ou § 3- 308 do
Artigo de Lei Criminal do Codigo de Maryland ou uma ofensa sob as leis
de outro estado que constituiria uma ofensa sob o § 3-307 ou § 3-308 do
Artigo de Direito Penal se cometido em Maryland;

b) Abuso sexual infantil sob o § 3-602 do Artigo de Lei Criminal, ou um
delito sob as leis de outro estado que constituiria abuso sexual infantil sob
0 § 3-602 do Artigo de Lei Criminal se cometido em Maryland; ou
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Um crime de violéncia conforme definido no § 14-101 do Artigo da Lei
Criminal, ou um delito sob as leis de outro estado que seria uma violagao
do § 14-101 do Artigo da Lei Criminal se cometido em Maryland,

incluindo—

1) abducao,

2) incéndio criminoso de primeiro grau,

3) sequestro,

4) homicidio culposo, exceto o homicidio culposo involuntario,

5) tumulto,

6) mutilagao,

7) assassinato,

8) estupro,

9) roubo,

10)  roubo de carro,

11)  roubo de carro a mao armada,

12)  crime sexual de primeiro grau,

13)  crime sexual de segundo grau,

14) uso de arma de fogo na pratica de um crime grave ou outro crime
violento,

15)  abuso infantil em primeiro grau,

16)  abuso sexual de menor,

17)  uma tentativa de cometer qualquer um dos crimes descritos nos
itens 1 a 16 desta lista,

18)  conduta continua com uma crianga, nos termos do § 3-315 do
Artigo de Direito Penal,

19)  agressdo de primeiro grau,
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20)  agressdao com intencao de matar,
21)  agressdao com intencao de estuprar,
22)  agressdao com intencao de roubar,

23) agressao com inten¢do de cometer um crime sexual de primeiro
grau, ¢

24)  agressdo com inten¢do de cometer um crime sexual de segundo
grau.

O Treinamento de Conformidade em Todo o Distrito significa o treinamento
anual obrigatorio fornecido por MCPS, concebido para garantir que cada
funcionario tenha as informagdes necessarias para estabelecer e manter um clima
e uma cultura positivos, seguros, saudaveis e legais, nos quais todos os adultos e
alunos possam prosperar.  Isso inclui o treinamento obrigatorio sobre
reconhecimento de abuso e negligéncia infantil, conforme exigido pela legislacdo
de Maryland e pelo Regulamento JHC-RA.

Agentes locais de seguranga publica significa qualquer agente da lei em servigo
ativo de uma agéncia de seguranga publica que seja parte de um Memorando de
Entendimento atualmente em vigor entre MCPS, o Departamento de Policia do
Condado de Montgomery, o Gabinete do Xerife do Condado de Montgomery, o
Departamento de Policia da Cidade de Rockville, o Departamento de Policia de
Takoma Park e o Gabinete do Promotor do Condado de Montgomery.

Um prestador de servigo contratado de MCPS significa um individuo que presta
servicos a MCPS, conforme estabelecido por um contrato com MCPS. Esses
individuos incluem os funcionarios diretos da entidade contratante, bem como
subcontratados e/ou contratados independentes que o prestador de servico
contratado utilize para executar o trabalho exigido pelo seu contrato com MCPS.
Os procedimentos especificos relacionados a prestadores de servico contratados
estabelecidos neste regulamento aplicam-se aos contratados de MCPS enquanto
estiverem prestando servigos a MCPS.

Um funcionario de MCPS significa o pessoal certificado ou nao certificado
empregado por MCPS, incluindo professores substitutos e funcionarios
temporarios.

Um candidato a emprego em MCPS significa um postulante a emprego em MCPS
que concluiu com €éxito o processo de entrevista e recebeu uma oferta de emprego
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condicionada, pendente da verificagdo de antecedentes. Um “funcionario
emergente” ¢ definido na legislagao de Maryland como um funciondrio contratado
sem concluir a revisao do historico de emprego.

O Programa de Registro de Prisdes e Processos do “Federal Bureau of
Investigation” (FBI) dos Estados Unidos (conhecido como "Rap Back") significa
um sistema federal de verificacdo de antecedentes que permite que agéncias
governamentais autorizadas monitorem continuamente o histérico criminal. O
"Rap Back" alerta automaticamente MCPS sobre mudangas no histérico criminal
de um individuo.

O Treinamento para Reconhecimento de Abuso e Negligéncia Infantil
(treinamento  CAN) significa um treinamento criado para implementar o
Regulamento JHC-RA de MCPS, Notificagdo e Investigagido de Abuso e
Negligéncia Infantil, e ¢ obrigatorio para todos os funcionarios, prestadores de
servico contratados especificos e voluntarios especificos.

Agressores sexuais registrados (individuos registrados) nao t€ém permissao para
entrar em dareas de propriedade escolar, exceto em circunstancias limitadas,
conforme a legislacio de Maryland e o Regulamento COA-RB de MCPS,
Agressores Sexuais Registrados em Areas de Propriedade de MCPS.

Acesso ndo supervisionado a alunos significa que um individuo tem acesso direto,
ndo supervisionado e sem controle a criangas, conforme definido na legislacao de
Maryland, em espago fisico ou virtual, durante o dia escolar ou durante uma
atividade patrocinada por MCPS.

Um voluntario significa um individuo que doa seu tempo e esforgos para apoiar
os alunos de MCPS, sujeito as disposi¢des estabelecidas no Regulamento IRB-RA
de MCPS, Voluntarios nas Escolas.

PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGAO DE ANTECEDENTES

Candidatos a Emprego em MCPS e Funcionarios Emergentes

1. Segundo a legislagdo de Maryland, todos os candidatos a emprego devem

passar por uma verificacdo de antecedentes criminais, ¢ os resultados
devem ser recebidos por MCPS antes do primeiro dia de trabalho em
MCPS.

2. Todos os candidatos a emprego também devem —
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a) apresentar uma declaracdo ou afirmagdo por escrito revelando a
existéncia de quaisquer condenag¢des criminais, decisdes de
liberdade condicional antes do julgamento, decisdes de nao
responsabilizacdo criminal ou acusagdes criminais pendentes sem
decisao final; e

b) ser verificados quanto a histérico de abuso sexual infantil e/ou ma
conduta sexual por meio do contato com os empregadores listados
no historico profissional do candidato;

c) De acordo com a legislacao de Maryland, MCPS pode contratar um
candidato a emprego como “funciondrio emergente” por um
periodo que ndo exceda 60 dias, enquanto aguarda a andlise das
informagdes e registros mencionados acima e conforme os
requisitos adicionais estabelecidos na legislagdo de Maryland.
Dentro de 60 dias apos contratar um individuo como funcionario
emergente, MCPS pode rescindir a oferta de emprego desse
funcionario emergente com base na revisao obrigatéria do historico
profissional.

3. Todos os candidatos a emprego devem concluir com éxito a verificacao de
autorizagao dos CPS.

B. Funcionarios de MCPS

1. Uma vez contratados, MCPS realiza o monitoramento continuo, por meio
do "Rap Back", de todos os funcionarios, conforme definido acima.

2. Todos os funcionérios sdo obrigados a concluir o Treinamento de
Conformidade em Todo o Distrito anualmente.

3. Todos os funcionarios sdo obrigados a cumprir o Regulamento GCC-RA
de MCPS, Autorrelato sobre Detengoes, Acusacoes Criminais e
Condenagoes por Parte de Funcionarios.

C. Prestadores de Servigo de MCPS

1. Os prestadores de servico de MCPS estdo sujeitos a legislagdo de Maryland
que proibe a designagdo de agressores sexuais registrados e individuos
condenados por infragdes sexuais, abuso sexual infantil e outros crimes de
violéncia para contratos com MCPS. Além disso, o § 6-113 do Artigo de
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Educagao do Coédigo Anotado de Maryland proibe MCPS de designar
conscientemente um prestador de servigo para trabalhar em instalacdes
escolares com acesso nao supervisionado a alunos, caso o prestador de
servico tenha sido condenado ou tenha declarado culpa ou "nolo
contendere" por uma infra¢do desqualificadora.

a) Cada prestador de servico ¢ obrigado a apresentar documentagao
confirmando que seus funciondrios diretos e aqueles de quaisquer
subcontratados e/ou contratados independentes designados para
realizar trabalho em uma instalacao escolar de MCPS atendem a
essa obrigacao.

b) Além disso, o contratado deve confirmar que continua a cumprir
essa obrigacdo anualmente e/ou sempre que houver alteragdes na
forca de trabalho utilizada pelo contratado e/ou por seus
subcontratados para realizar os servigos exigidos pelo contrato.

Qualquer prestador de servico ou membro de sua equipe que trabalhara em
uma instalagdo de MCPS onde terd acesso ndo supervisionado a alunos
deve passar por uma verificagdo de antecedentes, realizar uma verificagao
de autorizagao dos CPS e concluir o treinamento CAN.

Os prestadores de servico de MCPS estdo sujeitos aos termos e condi¢des
de seu acordo e/ou Memorando de Entendimento (sigla em inglés, MOU)
com MCPS.

Conforme o Regulamento DJA-RA, Aquisi¢do de Equipamentos,
Suprimentos e Servicos, a Divisao de Gestdo Financeira (sigla em inglés,
DFM) ¢ responsavel por fazer cumprir os termos e condi¢des do contrato,
incluindo o cumprimento dos requisitos de verificacao de antecedentes e de
treinamento estabelecidos em um MOU ou acordo.

a) A DFM deve consultar a Divisdo de Recursos Humanos e Gestao
de Talentos (sigla em inglés, DHRTM) para confirmar a
elegibilidade de um prestador de servico, de acordo com este
regulamento.

b) Um individuo da forca de trabalho do contratado ndo pode iniciar
uma tarefa em uma area de propriedade de MCPS até que—

1) os resultados da verificagdo de antecedentes e da
verificagdo de autorizacdo dos CPS referentes a esse
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individuo tenham sido recebidos por MCPS e o prestador
de servico contratado seja considerado elegivel de acordo
com este regulamento; e

2) o prestador de servigo contratado certifique a MCPS que o
individuo concluiu o treinamento CAN.

Um individuo que tenha atendido aos requisitos do paragrafo 4(b)
acima e que tera acesso nao supervisionado aos alunos devera
receber um cracha de identificagao de MCPS.

Se o prestador de servigo contratado receber um crachd, o
funcionario de MCPS responsavel pelo prédio ou local onde os
servicos estao sendo realizados ¢ responsavel por verificar o cracha
de cada prestador de servigo.

Se o prestador de servico contratado ndo receber um crachd, o
funcionario de MCPS responsavel pelo prédio ou local onde os
servigos estdo sendo realizados deverd receber confirmacgdo da
DFM ou do gerente do projeto de que os requisitos de triagem e
treinamento, conforme estabelecidos neste regulamento e exigidos
pelo MOU ou acordo, foram atendidos antes de o individuo iniciar
o trabalho.

D. Voluntarios de MCPS

1. Conforme estabelecido no Regulamento IRB-RA, Voluntarios nas
Escolas, as decisoes relativas a selegdo, colocagdo e substituicdo de
voluntarios em uma escola sdo a critério do diretor.

2. MCPS estabelece requisitos de verificacao de antecedentes, verificagdo de
autorizagao dos CPS e treinamento CAN, conforme a probabilidade de um

voluntario ter acesso sem supervisao aos alunos.

3. Os

diretores/representantes designados/ou outros coordenadores de

voluntarios sdo responsaveis por implementar os requisitos de treinamento
ou de verificagdo de antecedentes para voluntarios, conforme segue:

a)

Determinar se um voluntario devera concluir o treinamento CAN
e/ou uma verificacdo de antecedentes, de acordo com este
regulamento. Os requisitos devem ser informados ao voluntério
dentro de um prazo razoavel antes do inicio de suas atividades.
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Monitorar a conformidade continua do voluntdrio com o
treinamento CAN, caso seja exigido por este regulamento.

Fornecer ao voluntario as informagdes necessarias para concluir a
triagem, incluindo informacdes sobre assisténcia para pagamento
de taxas de coleta de impressoes digitais, se aplicavel.

A DHRTM ¢ responsavel pelo monitoramento continuo do "Rap Back"
apos a conclusdo da verificagdo de antecedentes pelo voluntario, caso seja
exigido por este regulamento. A DHRTM determinard a elegibilidade de
acordo com este regulamento e notificara o diretor/representante
designado/ou outro coordenador de voluntarios se o individuo esta apto a
atuar como voluntario.

Dependendo das atividades previstas para o voluntario e da possibilidade
de acesso ndo supervisionado aos alunos, os requisitos de treinamento e
triagem para voluntarios estdo estabelecidos abaixo:

a)

b)

Nenhuma triagem ou treinamento exigido — Individuos com minima
probabilidade de acesso ndo supervisionado aos alunos, conforme
determinado pela equipe de MCPS responsavel por supervisionar o
voluntario, ndo precisam concluir o treinamento CAN nem passar
por verificagdo de antecedentes e verificagdo de autoriza¢do dos
CPS. Exemplos desses voluntarios incluem—

1) Voluntarios de evento unico que estardo sob supervisao
direta de funcionérios da escola (por exemplo, feira de
MCPS, assembleia escolar ou festa de turma; palestrantes ou
leitores convidados; jurados de competicoes).

2) Pais/responsaveis que visitam a escola para almogar no
refeitorio com seus proprios filhos ndo sdo considerados
voluntarios.

Treinamento CAN exigido — Voluntarios que ndo terdo acesso nao
supervisionado aos alunos, mas que atuardo mais de uma vez ou em
determinados tipos de atividades, devem concluir o treinamento
CAN sem qualquer triagem adicional de antecedentes. Exemplos
desses tipos de voluntarios incluem:
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2)

3)

4)
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Individuos que se voluntariam mais de uma vez por ano
letivo para atuar no recreio, refeitorio e na saida dos alunos,
ou em uma sala de aula ou escola

Voluntdrios em excursdes ou em eventos esportivos antes
das 19h

Pais/maes responsdveis pela organiza¢do da sala (“room
parents”)

Voluntarios ndo empregados em atividades extracurriculares
ou cocurriculares (por exemplo, banda marcial)

Treinamento CAN e triagem de antecedentes exigidos — Individuos
cujas responsabilidades possam lhes proporcionar oportunidades de

acesso prolongado e/ou ndo supervisionado aos alunos devem
concluir o treinamento CAN, uma verificagdo de antecedentes ¢
uma verificagdo de autorizagdo dos CPS. Exemplos desses

voluntarios incluem:

1))

2)

3)

4)

Voluntarios em viagens escolares com pernoite, inclusive
para os Programas ao Ar Livre do Smith Center;

Voluntarios em viagens que se estendam apds as 19h ou que
ocorram fora do Condado de Montgomery;

Voluntarios que participam de instru¢do virtual em que
possam ser responsaveis por uma sala de trabalho
(“breakout room”).

Treinadores voluntarios sob supervisdo do treinador
remunerado e que tenham concluido a inscri¢do e o contrato
de treinador voluntario de atividades esportivas de MCPS.

Se um voluntario for obrigado a concluir o treinamento CAN de acordo
com este regulamento, devera fazé-lo anualmente.

O treinamento CAN, a verificagdo de antecedentes e as verificagdes de
autorizacdo dos CPS exigidos dos voluntérios, conforme estabelecido
acima, devem ser concluidos por MCPS antes da participagdo em
quaisquer fungdes ou atividades voluntérias. Voluntarios acompanhantes
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em excursoes com pernoite ou no periodo da tarde devem concluir todos
os requisitos pelo menos sete (7) dias tuteis antes da viagem.

5. Todos os voluntarios devem fornecer uma copia de um documento de
identificacdo com foto (por exemplo, carteira de motorista) emitido por
um estado dos EUA ou pelo Distrito de Columbia para ser escaneado no
Sistema de Gerenciamento de Visitantes (sigla em inglés, VMYS),
conforme exigido pelo Regulamento ABA-RB, Visitantes nas Escolas, ao
visitar uma area de propriedade escolar. Se um voluntario ndo puder
fornecer um documento de identificagcdo com foto emitido por um estado
dos EUA ou por Washington, D.C., um funcionario da escola devera
inserir manualmente o nome do individuo no quiosque do VMS e, em
seguida, consultar o site do Registro Nacional de Agressores Sexuais do
Departamento de Justi¢a dos EUA.

6. Funciondrios atuais que ja tenham concluido o processo de triagem de
antecedentes, conforme estabelecido neste regulamento, ndo precisardo
realizar uma nova verificagdo de antecedentes por impressao digital para
atuarem como voluntarios. O diretor devera verificar o cumprimento
desses requisitos com a DHRTM.

7. Um administrador escolar designado ¢ o unico funciondrio da escola
autorizado a receber informacgdes sobre a verificagdo de antecedentes de
um potencial voluntario, as quais ndo devem ser compartilhadas com
funcionarios ndo autorizados ou outros voluntarios.

8. Uma pessoa constante do Registro Nacional de Agressores Sexuais nao
esta autorizada a atuar como voluntario em MCPS sob nenhuma
circunstancia.

Aposentado/Recontratado.  Qualquer funcionario que tenha trabalhado
anteriormente em MCPS e tenha se aposentado, ou qualquer funcionario que
tenha tido qualquer interrup¢ao no servico e esteja sendo recontratado, devera
passar por uma nova verificacdo de antecedentes e verificacdo de autorizagao dos
CPS, de acordo com este regulamento. Isso se aplica mesmo que o intervalo entre
a separacao e a recontratacdo seja de apenas um (1) dia.

Substituto/Temporario. Funciondrios substitutos e funcionarios temporarios

devem concluir o0 mesmo processo de triagem exigido para candidatos a emprego
e funcionarios.

10
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Arbitros/Oficiais Esportivos. Todos os oficiais esportivos e arbitros sao
prestadores de servigo contratados e estdo sujeitos aos requisitos de triagem de
antecedentes estabelecidos em seu respectivo MOU ou acordo.

Estagiarios Docentes. Estagiarios docentes devem passar por uma verificagao de
antecedentes, obter a autorizagdo dos CPS e concluir o Treinamento Distrital de
Conformidade antes de terem qualquer acesso ndo supervisionado a criangas ou
acesso a informagdes de alunos. A escola ou escritdrio que receber o estagiario
docente ¢ responsavel por garantir a conformidade com este regulamento.

Estudantes Estagiarios. Estudante estagidrios que prestam servigos a MCPS por
um periodo temporario (isso ndo inclui alunos de MCPS estagiando em uma
entidade terceirizada) devem passar por uma verificacdo de antecedentes, obter a
verificacdo de autorizacdo dos CPS ¢ concluir o Treinamento Distrital de
Conformidade antes de terem qualquer acesso ndo supervisionado a criangas ou
acesso a informagdes de alunos. A escola ou escritorio que receber o estagiario
estudantil € responsavel por garantir a conformidade com este regulamento.

Agentes da lei locais, conforme definido acima, que desempenham fungdes de
seguranga escolar como emprego secundario, em uniforme policial.

1. O pessoal designado para cumprir fungdes de aplicagdo da lei como
Oficiais de Engajamento Comunitério (sigla em inglés, CEOs) dentro de
MCPS pelo Departamento de Policia do Condado de Montgomery, pelo
Departamento do Xerife ou por outro departamento municipal, e
remunerado por essa agéncia, ndo ¢ obrigado a passar por verificacdes
adicionais de antecedentes por impressdo digital ou verificagdes de
autorizacdo dos CPS realizadas por MCPS para desempenhar fungdes
como CEO. Os CEOs nio sao obrigados a concluir o treinamento CAN.

2. Agentes da lei locais, conforme definido acima, que desempenham
fungdes adicionais relacionadas a seguranga para MCPS na érea de
seguranca escolar, seguranga de eventos ou funcdes relacionadas, em
uniforme policial e remunerados por MCPS, ndo sdo obrigados a passar
por qualquer processo adicional de verificagdo de antecedentes ou de
impressdes digitais além daqueles ja exigidos pelo Departamento de
Policia do Condado de Montgomery, pelo Departamento do Xerife e por
outras municipalidades. Um representante designado do respectivo
departamento ¢ responsavel por notificar MCPS quando um agente se

11
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aposentar, pedir demissdo ou ndo for mais elegivel para desempenhar
essas fungdes impostas pelo seu departamento.

3. Agentes da lei locais, conforme definido acima, que desejem desempenhar
outras func¢des remuneradas dentro de MCPS ndo relacionadas a seguranga
escolar (por exemplo, atuar como treinador remunerado ou como professor
substituto) devem concluir uma verificagdo de antecedentes de MCPS, a
verificacdo de autorizagdo dos CPS e os requisitos de treinamento para o
cargo desejado.

K. Adultos que interagem com alunos em atividades fora do ambiente escolar.

1. Os alunos podem frequentar aulas em programas de matricula dupla em
campi universitarios ou participar de estagios fora do ambiente escolar em
uma entidade ou instituicdo externa, de acordo com um acordo com
MCPS. A entidade deve ter um processo de verificacdo de antecedentes e
coleta de impressoes digitais que esteja em conformidade com a lei e os
requisitos de MCPS para verificagdo de antecedentes criminais, ou 0s
funcionarios aplicaveis devem concluir a verificagdo de antecedentes
criminais por meio de impressdes digitais de MCPS e a verificacdo de
autorizacao dos CPS para poderem supervisionar os alunos.

2. Além disso, os funciondrios da entidade ou instituicdo externa participante
que ministram aulas ou supervisionam alunos de MCPS no ambito do
programa ou estagio deverao concluir o treinamento CAN.

L. Monitoramento Continuo por Meio do "Rap Back"

1. Ap6s a conclusdo da verificagdo de antecedentes de MCPS, o individuo ¢é
inscrito no programa "Rap Back". Segundo os requisitos estabelecidos
neste regulamento, uma vez inscrito no "Rap Back", e enquanto o
individuo permanecer como empregado, voluntirio ou prestador de
servico contratado por MCPS, seu histdrico criminal serd monitorado por
meio do "Rap Back".

2. MCPS removera os individuos do programa "Rap Back" dentro de um
prazo razoavel ap6s o individuo ter se desligado do servigo ou nao precisar
mais que seu historico criminal seja monitorado por MCPS, conforme
determinado pela DHRTM.
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3. Uma pessoa pode fazer uma solicitacdo por escrito a DHRTM pedindo
que MCPS cesse o monitoramento por meio do "Rap Back" apos sua saida
do servigo.

INELEGIBILIDADE

A.

MCPS utiliza os resultados de uma verificacdo de antecedentes, uma verificagao
de autorizacdo dos CPS e o monitoramento continuo do "Rap Back" para
determinar se um funcionario, candidato a emprego, prestador de servico
contratado, voluntario ou outro individuo ¢ "elegivel" ou "inelegivel". A DHRTM
¢ responsavel por fazer essas determinagdes de elegibilidade.

A determinacgdo da elegibilidade serd baseada em uma analise individualizada dos
resultados da verificagio de antecedentes € do monitoramento do histoérico
criminal e/ou qualquer outra documentagdo ou informagao relevante. MCPS pode
analisar informagdes disponiveis publicamente, bem como informag¢des mantidas
nos arquivos de pessoal de MCPS.

Segundo a legislacdo de Maryland, um individuo condenado por um crime
desqualificante nao ¢ elegivel para emprego em MCPS.

Qualquer voluntario obrigado a passar por uma verificagdo de antecedentes sera
considerado inelegivel para o voluntariado caso tenha sido condenado por um
crime desqualificante. Como regra geral, se voluntarios ou prestadores de servigo
tiverem acusagdes, condenagdes ou problemas que os tornem inelegiveis para
emprego em MCPS, eles nao sdo elegiveis para atuar como voluntarios ou
prestadores de servigo de MCPS.

Se uma verificacdo de antecedentes e/ou verificagdo de autorizacdo dos CPS
contiver 1) informagdes sobre quaisquer infracdes envolvendo distribuicdo de
drogas ou outras substancias controladas; 2) identificagdo como suposto agressor
ou negligente, ou conclusdo de uma investigacdo dos CPS com resultado
“indicado” de abuso ou negligéncia infantil; ou 3) acusacdes pendentes ou uma
prisao relacionada aos crimes previstos no Codigo Anotado de Maryland
(legislagdo de Maryland), Artigo de Educagdo, § 6-113, MCPS realizara uma
analise caso a caso para determinar a elegibilidade.

Além das infra¢des e conclusdes dos CPS listadas acima em (C) e (E), ap6s uma
analise caso a caso, um individuo pode ser considerado inelegivel com base em
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uma condenagdo ou acusacdo criminal pendente por outro(s) crime(s),
dependendo da natureza e frequéncia da infracdo; do tempo decorrido desde o(s)
crime(s) ou acusacao(0es); e outros fatores que podem pesar contra a contratacao
ou designacdo do individuo para voluntariado em MCPS, especialmente aqueles
crimes que afetam a seguranca dos alunos de MCPS.

Outras condenagdes ndo listadas acima também podem resultar na desqualificacdao
para emprego em MCPS.

Caso a DHRTM receba uma atualizacao de antecedentes criminais que relate uma
nova acusagao ou condenagdo que desqualifique um voluntdrio para atuar nas
escolas do MCPS, a DHRTM devera notificar o diretor da escola de que o
individuo ndo esté apto para o trabalho voluntério, e o diretor serd responséavel por
garantir que o voluntario cesse imediatamente todas as atividades de voluntariado.

DEVIDO PROCESSO LEGAL PARA CANDIDATOS A EMPREGO E FUNCIONARIOS

A.

Os candidatos a emprego e os funcionarios ndo podem comecgar a trabalhar até
que todas as etapas exigidas, conforme estabelecido neste documento, sejam
concluidas e a DHRTM tenha autorizado o individuo a trabalhar de acordo com
este regulamento.

Ao determinar que um candidato a emprego ou funciondrio ndo atende aos
requisitos deste regulamento, a DHRTM notificard o individuo e lhe dard a
oportunidade de se manifestar.

MCPS poderd solicitar que um funcionario ou candidato a emprego forneca
informacdes adicionais, incluindo uma cépia dos documentos de acusagdo e o
desfecho de qualquer processo criminal subsequente.

A continuidade do emprego em MCPS ou o prosseguimento do processo de
contratagdo depende das circunstancias da conduta criminosa, conforme constam
nos registros policiais e judiciais e na explicagdo do individuo.

Os candidatos a emprego que tiverem deturpado intencionalmente
comportamentos criminosos em suas candidaturas serdo imediatamente

desconsiderados no processo seletivo.

Funcionarios que tenham intencionalmente deturpado comportamentos criminais
ou deixado de relatar certos comportamentos criminais, conforme exigido pelo
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Regulamento GCC-RA, Autorrelato de Prisoes, Acusa¢oes Criminais e
Condenagoes do Funcionario, podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

G. Uma coépia dos resultados da verificagdo de antecedentes criminais por meio de
impressoes digitais e da verificacdo de autorizagdo dos CPS sera arquivada na
pasta pessoal do funcionario.

V. TAXAS

A. Candidatos a emprego e prestadores de servigo — Os candidatos a emprego e os
prestadores de servico sdao responsaveis pelo pagamento do custo total da
verificacdo de antecedentes. As taxas para verificacdo de antecedentes de
candidatos a emprego e potenciais contratados sdao definidas pela DHRTM.

B. Voluntarios — Conforme estabelecido na Politica ABC do Conselho, Parcerias
Familia-Escola, o Conselho promove o envolvimento de todos os
pais/responsaveis na educagdo de seus filhos e trabalha para remover barreiras
que impedem sua participacao ativa.

1. O custo da coleta de impressdes digitais ndo deve impedir que os
pais/responsaveis se voluntariem.

2. Informagdes sobre assisténcia financeira para os custos de coleta de
impressoes digitais podem estar disponiveis e podem ser discutidas com o
membro da equipe supervisora de MCPS.

VI. LOCAL DE COLETA DE IMPRESSOES DIGITAIS E INFORMAGOES RELACIONADAS

A. Salvo indicacdo em contrario neste documento, as verificacdes de antecedentes
serdo realizadas nos locais identificados no site de MCPS.

B. A verificagdo de antecedentes exige a divulgacdo de informagdes pessoais
(incluindo o numero do Seguro Social), impressdes digitais e fotografia. Caso um
voluntario ndo possua um nimero do Seguro Social, as escolas podem solicitar
um processo alternativo através da DHRTM.

C. Todas as pessoas que tiverem suas impressoes digitais coletadas por MCPS
deverdo fornecer autorizagdo por escrito e assinar um termo de liberagdo para a
divulgacao do relatério de antecedentes criminais.

Fontes Relacionadas: Cédigo 34 dos EUA §20962 - Lei de Seguranga Escolar para Aquisi¢io da Exceléncia Docente de
2006 (“Schools SAFE Act”); Cédigo Anotado de Maryland (Codigo de MD), Artigo de Educagéo,
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§6-113, §6-113.1, e §6-113.2; Cédigo de MD, Artigo de Lei da Familia §5-551-§5-553; Codigo de
MD, Artigo sobre Processo Penal, §11-722; Codigo de MD, Artigo sobre Processo Penal, §3-307,
§3-308, §3-602, e §14-101; Codigo de Regulamentos de Maryland 13A.15.02.07B(1)-(11)

Historico do Regulamento: Novo regulamento, aprovado em 13 de novembro de 2025; em vigor a partir de 1° de janeiro de

2026.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratério, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raga, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raga, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagéo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra agdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsavel de um aluno que registre
uma reclamacdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagao.**

Observe que as informagdes de contato e os requisitos de contelido federais, estaduais ou locais podem mudar entre as edi¢des deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminacao contra membros da

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminacao contra alunos de MCPS***

equipe de MCPS***

Director of Student Conduct and Appeals (Diretor de Conduta Estudantil e
Recursos)

Divisdo de Equidade e Desenvolvimento Organizacional

850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer (Agente de Conformidade de Recursos
Humanos)

Divisao de Recursos Humanos e Gestdo de Talentos

Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodagées para um aluno sob a Se¢do 504 da Lei
de Reabilitacdo de 1973

Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei dos
Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator (Coordenador da Se¢do 504)

Divisao de Servicos de Apoio Especializado, Departamento de Orientagdo Escolar
850 Hungerford Drive, Room 170, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator (Coordenador de Conformidade com a ADA)
Divisao de Recursos Humanos e Gestdo de Talentos

Departamento de Conformidade e Investigacdes

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator (Coordenador do Titulo IX)

Divisdo de Equidade e Desenvolvimento Organizacional, Departamento de Conduta Estudantil e Recursos
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificagdo estd em conformidade com a Segéo 13A.01.07 do Cddigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamagées de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal
Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower,
6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office
of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite 19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 e TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-
421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro. html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos com Deficiéncia
(Americans with Disabilities Act), através de solicitagdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay),
ou PI0O@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala com complementos podem entrar em contato com o
Escritorio de Servigos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@
mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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