JGA

P O L iT I C CONSELHO DE EDUCAGCAO DO
CONDADO DE MONTGOMERY

Termos Relacionados: ACA, ACF, ACF-RA, COA, COA-RA, COB-RA, COC-RA, COE-

RA, COF-RA, COG-RA, ECC-RA, IGN, IGO-RA, JGA-RA, JGA-
RB, JGA-RC, JGB-RA, JFA, JFA-RA, JHF, JHF-RA, JNA-RB

Gabinete Responsavel: Gabinete do Chefe de Ensino, Aprendizagem e Escolas; Apoio e

Melhoria Escolar

Plano de Intervencao Comportamental, Seguranca e Bem-Estar

A. PROPOSITO

1.

Promover os ambientes de aprendizagem positivos, respeitosos, ordeiros e seguros
necessarios para uma aprendizagem efetiva; estimular o engajamento do aluno;
impulsionar as realiza¢des dos alunos; e fomentar, de forma proativa, culturas e
climas escolares positivos que previnem a ma conduta do aluno, quando possivel,
antes que ela ocorra

Envolver todos os alunos com o aprendizado através de instrugdo efetiva e intervir,
de forma apropriada, para dar apoio aos alunos que estao passando por dificuldades
e vulnerabilidades para que as escolas sejam lugares seguros para aprender

Fornecer uma filosofia de intervencdo comportamental que seja reabilitadora,
restauradora, educacional e implementada de forma justa e equitativa com
expectativas e consequéncias claras, adequadas e consistentes para lidar com o
comportamento do aluno que nao esteja alinhado com o Codigo de Conduta do
Aluno em MCPS, independentemente de o ambiente instrucional ser presencial ou
virtual

Comunicar, de forma clara, aos alunos, membros da equipe e pais/responsaveis
legais/familias os comportamentos esperados e as consequéncias da méa conduta

B. QUESTAO

1.

O Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery acredita que promover a
aprendizagem dos alunos ¢ sua fun¢do principal; para tanto, esta politica estabelece
a expectativa de um ambiente propicio ao aprendizado efetivo e reconhece que o
comportamento adequado ¢ aprendido.
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2. Além da casa do aluno, as escolas s3o comunidades nas quais o comportamento
positivo ¢ esperado, modelado e aprendido em um ambiente de respeito mutuo e
dignidade. O Conselho afirma os pais/responsaveis como parceiros essenciais no
estabelecimento e manuten¢do de ambientes de aprendizado positivos, respeitosos,
ordeiros e seguros.

3. Para se tornarem adultos saudéaveis e produtivos, os alunos precisam de ambientes
de aprendizagem respeitosos, onde cada pessoa seja um membro valioso da
comunidade e seja confidvel para contribuir positivamente para a sua cria¢do e
manuten¢do. Quando essa comunidade ¢ interrompida, os lideres educacionais
procuram entender, reconhecer e abordar as causas subjacentes as interrupgdes, o
ambiente de aprendizado ¢ restaurado e os alunos t€ém oportunidades de aprender
com seus erros, corrigir qualquer dano resultante de seu comportamento e restaurar
relacionamentos que sao prejudicados por sua conduta.

4. Um ambiente envolvente que conduz a aprendizagem pode manter os alunos na
escola para que estejam prontos para a faculdade e para a carreira.

C. FILOSOFIA

1. As escolas que promovem climas escolares positivos ajudam a envolver todos os
alunos na aprendizagem e intervém de forma apropriada para apoiar os alunos com
dificuldades e os vulnerdveis. Essa filosofia de intervengdo comportamental, os
comportamentos esperados do aluno e as consequéncias da ma conduta devem ser
claramente comunicados aos alunos, funcionarios e pais/responsaveis/familias por
meio de codigos de conduta e regulamentos de implementacdo, que estabelecam
expectativas consistentes de conduta bem como consequéncias para abordar o
comportamento do aluno que ndo esteja de acordo com o Codigo de Conduta do
Aluno MCPS.

2. Todos os alunos tém direito a um lugar seguro para aprender. Para aquelas
situacdes em que a conduta de um aluno ameace outro, o0 Conselho ndo tolera
bullying, assédio, incluindo assédio sexual ou intimidagdo na area de propriedade
de MCPS ou em seus programas e atividades educacionais, conforme estabelecido
na Politica JHF, Bullying, Assédio ou Intimidagdo, Politica ACF do Conselho,
Conduta Sexual Impropria e Assédio Sexual de Alunos.

3. Em alinhamento com a Politica ACA do Conselho, Nao Discriminagdo, Equidade
e Proficiéncia Cultural, as escolas e locais de trabalho de MCPS serdo equitativos,
seguros, diversos, inclusivos e livres de atos discriminatorios de 6dio, violéncia,
insensibilidade e desrespeito.
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a) O uso de linguagem ou a exibi¢ao de imagens e/ou simbolos que promovam
o 6dio pode ser considerado como um fator que eleva o nivel de resposta
disciplinar a incidentes que incluem, entre outros, bullying, assédio ou
intimidagdo, ou destruicao de propriedade.

b) Os fatores que afetam as decisdes disciplinares também devem incluir a
consideragdo da idade do aluno, infragdes disciplinares graves anteriores,
fatores culturais ou linguisticos que possam fornecer contexto para entender
o comportamento do aluno, circunstancias que cercam o incidente e ameaga
iminente de danos graves.

Em alinhamento com a Politica COA do Conselho, Bem-Estar dos Alunos e
Seguranga Escolar, e com a Politica JPG, Bem-Estar: Saude Fisica e Nutricional,
cada escola MCPS deve se esforcar para criar uma cultura que forneca ndo apenas
um ambiente de aprendizagem ideal mas que também sirva para promover —

a) uma constru¢ao de relacionamentos culturalmente responsivos,
b) saude mental e emocional para os alunos e funciondrios,

C) praticas informadas por traumas,

d) praticas restaurativas,

e) saude fisica e bem-estar, e

f) desenvolvimento de um carater positivo e da empatia.

A aprendizagem do comportamento apropriado € um processo do desenvolvimento
e as estratégias eficazes de interven¢do comportamental atendem as diversas
necessidades comportamentais ¢ de desenvolvimento dos alunos com apoios e
intervengdes em camadas. E papel dos professores ¢ dos membros da equipe
responder a comportamentos inapropriados de alunos de forma répida e adequada
a idade de modo a apoiar o crescimento pessoal e as oportunidades de aprendizagem
para todos os alunos.

O superintendente das escolas colocara em pratica procedimentos apropriados para
alunos com deficiéncia, compativeis com as leis federais e com o devido processo
para todos os alunos.

O uso de intervengdes positivas de comportamento promove o crescimento

académico, social e emocional enquanto previne ou reduz comportamentos
desafiadores. MCPS deve orientar o comportamento do aluno e facilitar um clima

3de7



10.

JGA

de aprendizado ordenado e eficaz, usando estratégias e instrugdes apropriadas,
responsaveis e eficazes que sejam orientadas por dados e informadas sobre traumas.

Montgomery County Public Schools utilizara uma abordagem restaurativa, focada
em relacionamentos que utiliza estratégias de intervengdo comportamental que —

a) sdo preventivas e proativas;

b) enfatizam a construcdo de relacionamentos fortes e estabelecem
expectativas claras de comportamento que contribuem para o bem-estar da
comunidade escolar.

C) respondem ao comportamento que viola as claras expectativas de
comportamento que contribuem para o bem-estar da comunidade escolar,
focam na responsabilidade por qualquer dano cometido pelo
comportamento problematico; e

d) abordam maneiras de reparar os relacionamentos afetados pelo
comportamento problematico com a participagao do individuo que foi
prejudicado.

Um continuum de estratégias instrucionais eficazes e proativas e respostas
disciplinares apoia o ensino ¢ a aprendizagem, promove comportamentos positivos
e reflete uma filosofia de intervengdo de comportamento restauradora, da seguinte
forma:

a) Fornecendo treinamento aos funcionarios da escola para fortalecer as
habilidades de gerenciamento de comportamento em sala de aula com
estratégias eficazes para ensinar e modelar o comportamento esperado e as
competéncias sociais € emocionais.

b) Fornecendo instru¢do sobre aprendizagem social/emocional, consciéncia
cultural, resolucao de problemas e resolugao de conflitos.

C) Mantendo um continuum de estratégias e programas de prevengao e
interveng¢do, conforme necessario, em coordenagdo com a comunidade.

Adultos atenciosos nas escolas desempenham um papel importante na constru¢ao
de relacionamentos solidos com os alunos, o que facilita a conexao dos alunos com
a escola e diminui a probabilidade de comportamentos disruptivos. Todos os
funcionarios da escola buscardo maneiras de desenvolver relacionamentos
significativos com os alunos porque os alunos que tém relacionamentos
significativos com um adulto em sua escola sdo menos propensos a se envolverem
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em comportamentos disruptivos em sala de aula, faltar a aula ou abandonar a escola.

Membros da equipe colaborardo com as familias e com a comunidade para fornecer
orientac¢ao, apoio e estruturas para atender as necessidades dos alunos. Contatos ou
conferéncias com pais/responsaveis estdo entre as estratégias que a equipe pode
usar para fornecer informagdes sobre o comportamento inapropriado ou disruptivo
do aluno bem como para envolver os pais/responsaveis na identificagao e discussao
de possiveis solugdes. O superintendente das escolas deve estabelecer os requisitos
de notificacdo dos pais/responsaveis para responder ao comportamento grave.

Espera-se a aplicagdo justa, firme e consistente de agdes disciplinares e que os
alunos sejam informados sobre as consequéncias da ma conduta. No entanto, as
estratégias de interven¢dao de comportamento escolar devem ser administradas de
forma a manter os alunos dentro de seu programa escolar regular o maximo
possivel. Suspensoes e expulsdes devem ser usadas apenas como ultimo recurso.

MCPS aumentara a capacidade da equipe e avaliard continuamente suas estratégias
de intervencdo comportamental para promover a justica, equidade e as conquistas
de todos os alunos.

a) Para garantir justica e equidade a todos os alunos, em alinhamento com a
Politica ACA do Conselho, Ndo Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia
Cultural, medidas proativas sao necessarias para identificar e corrigir vieses
implicitos e barreiras estruturais e institucionais que muitas vezes
resultaram em grupos identificaveis de alunos e funciondrios sendo
injustificadamente ou desproporcionalmente superidentificados nas agdes
disciplinares estudantis. Os funcionarios das escolas serdo equipados com
o apoio, conhecimento e habilidades necessarias para prevenir e, quando
necessario, responder a conflitos, atender as diversas necessidades
comportamentais de todos os alunos e aplicar politicas e praticas de
intervencdo comportamental de maneira justa e equitativa.

b) Os membros da equipe devem estar equipados e apoiados para aplicar
estratégias de intervengdo comportamental utilizando abordagens
individualizadas que, conforme necessario, levam em conta as informagdes
disponiveis sobre a maturidade do desenvolvimento de um aluno; desafios
de satide mental e outras preocupacdes sociais, emocionais, médicas ou de
saude fisica; fatores culturais e linguisticos que podem desempenhar um
papel no comportamento; e estressores externos ou traumas, incluindo
violéncia, abuso, negligéncia, desastre, terrorismo e guerra que podem
impactar a saude fisica e emocional de um aluno e a capacidade de funcionar
efetivamente em um ambiente educacional.

5de7



14.

15.

JGA

O superintendente das escolas implementard um plano abrangente de segurancga e
protecdao em alinhamento com a Politica COA do Conselho, Bem-Estar dos Alunos
e Seguranga Escolar, que mantenha um ambiente de trabalho e aprendizagem que
proteja os direitos, a saude e o bem-estar dos alunos e funcionarios.

Acordos escritos estabelecem expectativas claras para os papéis e
responsabilidades do pessoal de seguranca publica como parceiros importantes no
apoio a um clima escolar positivo, evitando prisdes e encaminhamentos
desnecessarios ao sistema de justica, que podem ter consequéncias colaterais
negativas ndo intencionais para os alunos e suas familias, bem como impactos
desproporcionais sobre alunos de cor e alunos com deficiéncias. O superintendente
das escolas trabalhara com o Departamento de Policia do Condado de Montgomery,
a Procuradoria do Condado de Montgomery e outras agéncias de seguranca publica
para revisar, implementar e atualizar tais acordos conforme necessario.

RESULTADOS ALMEJADOS

As escolas promoverdo os ambientes de aprendizagem positivos, respeitosos,
ordeiros e seguros necessarios para uma aprendizagem eficaz onde o
comportamento positivo € esperado, modelado e aprendido dentro de um ambiente
de respeito mutuo e dignidade.

Pais/responsaveis/familias e alunos estardo bem informados sobre as politicas de
gestao do comportamento escolar e serdo encorajados a participar de esfor¢os para
garantir que as escolas sejam seguras e ordeiras.

Os alunos entenderao suas responsabilidades e direitos em relacdo as estratégias de
intervencao comportamental.

As estratégias de intervencdo do comportamento escolar serdo administradas de
forma justa, equitativa e consistente. As escolas devem evitar qualquer impacto
dispar e desproporcional da politica.

As estratégias de intervencdo do comportamento escolar enfatizardo as fortes
relacdes e as expectativas comportamentais claras para que os alunos possam se
engajar em sala de aula, contribuir para o bem-estar da comunidade escolar e se
graduar preparado para a faculdade e para a carreira através de MCPS.

DIRETRIZES DE IMPLEMENTAGCAO

1.

MCPS desenvolverd um cddigo de conduta distrital para os alunos, que serad
disponibilizado a todos os alunos e seus pais/responsaveis/familiares.
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2. Cada escola pode desenvolver seu proprio codigo de conduta com o envolvimento
das familias, alunos e funcionarios, e revisd-lo periodicamente para incorporar
feedback e aprendizado a partir de sua implementacdo. O envolvimento da
comunidade no desenvolvimento de cddigos no ambito escolar pode ajudar os
pais/responsaveis/familias a entender seus papéis, responsabilidades e direitos em
relacdo ao comportamento dos alunos e as estratégias de intervencgdo
comportamental. O superintendente das escolas/pessoa designada revisard o codigo
de conduta de cada escola para garantir a consisténcia com esta politica, os
regulamentos de MCPS, o codigo de conduta para alunos de todo o distrito, bem
como as leis federais e estaduais aplicaveis.

3. O superintendente das escolas ird monitorar questdes preocupantes relacionadas a
seguranca da comunidade MCPS e relata-las ao Conselho, conforme apropriado.

4. O superintendente das escolas acompanhara os dados relacionados a intervengao
comportamental das escolas para avaliar intervengdes e programas e desenvolvera
medidas para enfrentar qualquer impacto dispar e desproporcional das estratégias

de interven¢do comportamental.

F. REVISAO E RELATORIOS

Esta politica sera revisada de acordo com o processo de revisao de politicas do Conselho.

Fontes Relacionadas: Codigo Anotado de Maryland, Artigo Educacional, §7-306; Cédigo de Regulamentos de Maryland
13A.08.03-.04; Codigo de Conduta do Aluno em MCPS

Historico da Politica: Adotada pela Resolugao No. 20-97, 14 de janeiro de 1997; alterada pela Resolugdo No. 9-15, 13 de janeiro
de 2015; alterada pela Resolugdo No. 188-22, 7 de abril de 2022.
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