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	C. 공중 정신건강 서비스 코디네이터
	MCPS에는 Office of Student and Family Support and Engagement(OSFSE)에 교육구 전체의 정신 건강 서비스 코디네이터가 학교와 교육구를 위해 상주하고 있으며 다음의 책임이 있습니다 –
	1. 기존의 정신 건강 서비스와 정신 건강 서비스 인계로의 절차
	2. Montgomery County Department of Health and Human Services(DHHS)와 지역 정신건강 서비스 제공 기관과 협력하여 학생을 치료로 인계합니다.
	3. DHHS와 타 기관과 협력하여 정신건강과 이에 관련된 서비스를 받기 위한 외부 예산을 찾아 제안합니다.
	4. 행동적 문제를 보이는 학생에게 행동 건강과 이에 관련 서비스를 적절하게 조정하고 제공할 수 있도록 학교에 도움을 제공합니다.


	III. 행동적 위협 평가 절차
	A. 교육구 행동적 위협 평가(Behavior Threat Assessment)
	1. 교육감은 감독과 학교 행동적 위협 평가 팀(behavior threat assessment teams-school-based BTATs)에의 도움을 제공하기 위해 교육구 행동적 위협 평가 팀(Behavior Threat Assessment Team-districtwide BTAT)을 책정해야 합니다. 교육구 BTAT는 OSFSE, Office of School Support and Improvement(OSSI), Office of Empl...
	2. 교육구 BTAT는 법 집행기관과 공공 안전 기관, 정신건강 제공자, 필요한 경우, DHHS와 상의합니다.
	3. 교육구의 BTAT는 다음을 이행해야 합니다 -
	a) 학교 행동적 위협 평가(Behavior Threat Assessment) 팀을 감독합니다.
	b) MCPS, DHHS, 커뮤니티 정신 건강, 법 집행 기관, 기타 공공 안전 기관 간의 효과적인 정보교환 절차를 유지합니다.
	c) MCPS의 위협 평가 절차의 효율성을 평가합니다.
	d) 제일 좋은 방법을 반영한 효과적 위협 평가 절차를 유지하기 위해 필요한 경우, 규정과 절차의 변경을 추천합니다.
	e) 학교 BTAT 일원이 평가를 온전히 실행하기 위해 온전히 훈련되어 있지 않거나 일원이 없을 경우, 학생과 MCPS 학생이 아닌 개인(교직원, 계약자, 자원봉사자, 관련 없는 자를 포함)의 위협적 행동에의 행동 위협 평가를 학교와 사무실(해당할 경우)에의 영향을 상의하며 실시합니다.


	B. 학교의 BTAT
	1. 각 학교는 학교장 또는 교습과 학습에의 경험이 있는 건물 행정담당인 대리인, 학교 리소스 담당자(School Resource Officer-SRO) 또는 법 집행기관 대리인, 학교 보안팀 지도자와/또는 교육구 보안 코디네이터가 포함되어 있는 BTAT을 만들어야 합니다. 다른 교직원은 적절한 경우, 고려할 수 있습니다만 학생 또는 학부모/후견인은 학교 BTAT 팀원이 될 수 있습니다.
	2.
	a) 특수 교육 서비스를 받는 학생이 협박을 했거나 학생이 협박을 받은 경우, 학교 BTAT는 특수교육 경험이 있고 학생의 Individualized Education Program (IEP)를 아는 교직원을 팀에 포함해야 합니다.
	b) 504 조항 플랜이 있는 학생이 협박을 했거나 학생이 협박을 받은 경우, 학생의 카운슬러 또는 504 조항 코디네이터/케이스 매니저가 꼭 팀에 포함되어야 합니다.

	a) 판단 결과 후, 24시간 이내에 학교 BTAT 리더는 사건과 검토가 MCPS Incident Management System에 적절하게 기록되도록 합니다.
	b) 법 행정기관에게 자문을 받으며, 학교장/대리인은 염려되고 행동 위협 평가의 결과에 따른 목표인 학생의 학부모/후견인에게 SRO MOU에 허용되는 한 빨리 통지를 보내야 합니다.


	IV. 학생 기록

