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Expanding Opportunity and Unleashing Potential

STUDENTS
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El nuevo pl tratégico de MCPS 2022-2025

plan ,es ra eg.lco' e para . l l -, AL z l l
presenta tres areas principales de enfoque: excelencia
académica, bienestar familiar, y excelencia profesional y RN G
operativa. RESPECT=RELATIONSHIPS =EQUITY = EXCELLENCE = LEARNING

Excelencia académica Bienestar y participacion familiar Excelencia profesional y operativa

» Mejorar el rendimiento estudiantil en la » Promover climas distritales y escolares Aumentar el aprendizaje profesional
alfabetizacién y las matematicas positivos, comprensivos y solidarios que para todo el personal para apoyar la

. equidad, el bienestar socioemocional
» Aumentar el porcentaje de los estudiantes respeten a los estudiantes y al personal. de los estudiantes a través de practicas

que se graduan de la escuela secundaria » Implementar practicas a nivel escolar para informadas por el trauma y aumentar su
apoyar sistemas eficaces de gestion de la capacidad de ensefianza
salud conductual.

¥

» Aumentar el acceso a las oportunidades

¥

Mejorar la estrategia de reclutamiento

enriquecidas y aceleradas para los grupos o - estratégico para aumentar la diversidad de
de estudiantes subrepresentados » Implementar una participacion familiar la fuerza laboral de alta calidad y apoyar
- , ., i el bienestar socioemocional de todos los
» Indices mas altos de Preparacién para la cultura!mep,te re.c.eptlv.a que promueva la tudiant
L comunicacion bidireccional estudiantes
Universidad y Carreras de Maryland . .
» Aumentar la cantidad de directores y
» Mejorar los indices de finalizacién hacia maestros diversos y con experiencia que
los programas educativos técnicos y de sirven en escuelas con altas necesidades

carreras

X

Aumente la conectividad y satisfaccion con
la tecnologia de MCPS

Conectar el plan financiero del distrito
con el plan estratégico con el objetivo de
Aumentar las oportunidades de alinear todos los recursos del distrito y

capacitacion profesional para todos los aumentar la transparencia

estudiantes Continuar brindando y manteniendo
instalaciones seguras y limpias que
garanticen la accesibilidad y apoyen el
entorno de aprendizaje

135 Escuelas elementales 5 Escuelas especiales

]58,232 I‘ 40 Escdqelas dle ensefianza 1 Programa alteruativo
I media 2 Centros de aprendizaje para
EStlldlalltBS = ESCUELAS 26 Escuelas secundarias t::nt;::“aei:g:;;za,eparaa

gl Demografia estudiantil 2021-2027 U EEEE Indice de graduacion 20212027 R EEEEERENISIS Servicios 2021-2022 .
¥ 0/ RECIBE :
]2 3 /l] Servicios de educacion

especial

‘|8[y RECIBE SERVICIOS PARA
0 Estudiantes que aprenden
inglés (English Language
Learners-ELLS)

39 80/ ELEGIBLE PARA RECIBIR
.0 /0 Comidas Gratis 0aPrecio :
Two or more races 5% E S 0 Reducidﬂ (Frﬂe and REdu‘:Ed’;

> American Indian or Alaskan Native 0.2% I Overall Asian Black o Hispanic/ White Multiple L
. Native Hawaiian or other Pacific Island;r 0.1% M A‘?nfgrciira]n Latino Races M P"ce MEaIS'FARMS)

Aumentar la matricula de la educacién
postsecundaria
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Black or

African Hispanic/
American Latino .
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