MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS

Expanding Opportunity and Unleashing Potential

Plano Estratégico de MCPS
Ano Fiscal 2022-2025

O plano estratégico de MCPS para 2022-2025
contém trés areas principais de foco: exceléncia
académica, bem-estar da familia e exceléncia

profissional e operacional.
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Melhora das conquistas dos alunos em
leitura e escrita e matematica

Aumento da percentagem de alunos que
se formam no ensino médio

Aumento ao acesso a oportunidades de
aprimoramento e de aceleramento para
grupos subrepresentados

Crescimento das taxas de Preparo para
a Faculdade e a Carreira de Maryland
(Maryland College and Career Readiness)

Melhora nas taxas de conclusao dos
programas de educagéo profissional e
tecnoldgica

Aumento das matriculas na educagéo pos-
secundaria

Aumento das oportunidades de
treinamento profissional para todos os
alunos

da Familia

» Promocgao de climas distritais e escolares
positivos, atenciosos e solidarios que
respeitem os alunos e funcionarios

» Implementagéo de praticas escolares para
apoiar sistemas eficazes de gestao de
saude comportamental

» Implementagéo de envolvimento familiar
culturalmente responsivo que promova a
comunicagéo bidirecional

Operacional

» Aumento de aprendizado profissional
para todos os funcionarios para apoiar a
equidade, o bem-estar socioemocional dos
alunos por meio de praticas informadas
sobre traumas e aumentar a capacidade de
ensino

» Melhora na estratégia de recrutamento
estratégico para aumentar uma forga de
trabalho diversa de alto nivel e apoiar o
bem-estar socioemocional de todos os
alunos

» Aumento de nimero de diretores
experientes e diversificados que atendem
em escolas de alta necessidade

Aumento da conectividade e da satisfagéo
com a tecnologia em MCPS

Conexao do plano financeiro do distrito ao
plano estratégico com o objetivo de alinhar
todos os recursos distritais e aumentar a
transparéncia

Continuagéo do fornecimento e da
manutencéo de instalagdes seguras e limpas
que garantam a acessibilidade e apoiem o
ambiente de aprendizagem

. American Indian or Alaskan Native 0.2%

160,554 m 2006

Alunos
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Black or
African
American
21.8%

Hispanic/
Latino
34.6%

Two or more races 5% M 0

. Native Hawaiian or other Pacific Islander 0.1%

136 Escolas do Ensino Fundamental |
40 Escolas do Ensino Fundamental |

ESCOLAS 25 Escolas do Ensino Médio

80.4%

Black or
African
American

Hispanic/
Latino

Multiple
Races

5 Escolas Especiais

2 Centros da Primeira Infancia

2 Programas

1 Programa de Servigo Especial :
1 Escola de Tecnologia do Ensino Médio

Servigos 2022-23

139% RECEBEM

Servigos de
Educacéo EspeC|aI
RECEBEM
SERVICOS PARA
Aprendizes da
Lingua Inglesa :
QUALIFICAM PARA
Refeigdes Gratuitas :
ou a Prego Reduzido :
(FARMS) :

19%






